


แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗)

ทีม่า หลกัการและเหตผุล
การทจุรติและประพฤตมิชิอบเป็นปัญหาทีม่มีานาน และยิง่มี

กระบวนการทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้ ถอืเป็นปัญหาทีเ่กดิขึน้ทัง้ในองคก์าร
ภาครัฐและเอกชน ซึง่นับวนัจะทวคีวามรนุแรงขึน้ สง่ผลใหเ้กดิวกิฤต
ศรัทธาตอ่ สงัคมไทย ปัจจบุนัมกีารตรวจสอบและเผยแพรใ่หส้าธารณชน
ไดรั้บทราบ ทำใหป้ระชาชนใหค้วามสนใจการทำงาน ของภาครัฐมากยิง่ขึน้
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ เป็นวาระแหง่ชาตติามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่ วนัที่ ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๔๙ โดยใชช้ือ่วา่ "วาระแหง่ชาติ
ดา้นจรยิธรรม ธรรมาภบิาล การป้องกนัการทจุรติประพฤติ มชิอบในภาครัฐ"
ตอ่มาคณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบใหห้น่วย
งานภาครัฐนำแนวทาง และมาตรการตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ ไปใชเ้ป็น กรอบ
ทศิทางการประสานความรว่มมอืในการดำเนนิการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ และแปลงยทุธศาสตร์ ไปสูก่าร ปฏบิตัโิดยกำหนดเพิม่เตมิไวใ้น
แผนปฏบิตัริาชการ < ปีและแผนปฏบิตัริาชการประจำปีของสว่นราชการ ซึง่
จะกอ่ใหเ้กดิประโยชนใ์นการปฏบิตัริาชการ และการบรูณาการป้องกนัและ
ปราบปรามแกไ้ขปัญหาการทจุรติ คอรรั์ปชัน่ ตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล

ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.
๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการ บรหิารจัดการทีด่มีุง่เนน้เสรมิสรา้งมาตรฐาน
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ใหแ้กข่า้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรัฐ และ พัฒนา
ความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้ป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบของ ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีข่องรัฐ นำไปสูก่ารปฏบิตั ิ
ใหบ้งัเกดิผลเป็นรปูธรม และเป็นเครือ่งมอืชีน้ำการพัฒนา หน่วยงานจาก
ทกุภาคสว่น ใหเ้กดิการบรูณาการความรว่มมอืกนัอยา่งจรงิจังในการป้องกนั
และปราบปรามการ ทจุรติ โดยมี วตัถปุระสงคห์ลกั ๔ ประการ คอื

๑) สงัคมไทยมวีนัิย คณุธรรมและจรยิธรรม
๒) เครอืขา่ยจากทกุภาคสว่น มสีว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปราม



การทจุรติ
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ กระจายและถว่งดลุอานา

จอยา่งมปีระสทิธภิาพ
๔) สงัคมรูเ้ทา่ทนั รว่มคดิป้องกนัการทจุรติ โดยจะมกีารดำเนนิการ

ตามยทุธศาสตร์ ๔ ประการ ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ : ปลกูจติสานกึ คา่นยิม
คณุธรรม และจรยิธรรม และสรา้งวนัิยแกท่กุภาคสว่น ยทุธศาสตรท์ี่ ๒ :
รวมพลงัแผน่ดนิป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ยทุธศาสตรท์ี่ ๓ : เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่แกห่น่วยงานตอ่ตา้นการทจุรติ
ยทุธศาสตรท์ี่ ๔ : สรา้งบคุลากรมอือาชพีป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ



การดำเนนิการตามยทุธศาสตรซ์าตวิา่ดว้ยการป้องกนั และปราบปรามการ
ทจุรติในสว่นราชการ สำนักงานคณะกรรมการการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติแหง่ชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน คณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามกรทจุรติในภาครัฐ (สำนักงน ป.ป.ท. กำหนดใหส้ว่น
ราชการ จัดทำ แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๖ โดยมแีนวทาง ในการดำเนนิงาน
คอื หากสว่นราชการไดจั้ดทำแผนปฏบิตัริาชการประจำปีและมกีารกำหนด
แผนงาน/โครงการ/ กจิกรรม/ตวัชีว้ดั ไวแ้ลว้ และเห็นวา่สามารถตอบสนอง
ยทุธศาสตรช์าตฯิ ไดก้ใ็หน้ำแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/ ตวัชีว้ดั ดงักลา่ว
มาบรรจไุวใ้นแผนปฏบิตัริาชการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ หากไมต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตรช์าตฯิ กก็ำหนดขึน้มา
ใหมแ่ละนำไปบรรจไุวใ้นแผนปฏบิตั ิ ราชการ ๓ ปีดว้ย

โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/ตวัชีว้ดั ใหเ้ป็นไปตามพันธ
กจิ และสอดคลอ้งกบัยทุธศ์าสตรข์อง โรงเรยีน ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารดำเนนิ
การเป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรี จงึไดจั้ดทำแผนป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ขึน้เพือ่เป็นกรอบใน การดำเนนิการ
ป้องกนัและปราบปราม การทจุรติ ของสถานศกึษา และใหส้ว่นราชการ/
หน่วยงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏบิตักิารการป้องกนั และ
ปราบปรามการทจุรติประจำปีตอ่ไป
วตัถปุระสงค์

๑. เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มจีติสา
นกึในเรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ มี คณุธรรม จรยิธรรมในการดำเนนิชวีติ และ
ปฏบิตังิาน

๒. เพือ่ป้องกนัและเฝ้าระวงัมใิหเ้กดิการทจุรติ การปฏบิตัแิละ/หรอื
ละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบใน การ ปฏบิตัริาชการขึน้ภายในหน่วย
งานโดยประสานความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐและเครอืขา่ยภาคประชาชนใน
การตดิตามตรวจสอบแจง้ขอ้มลูเบาะแสการประพฤตมิชิอบ

๓. เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีน
ศขีรภมูพิสิยัมรีะบบการทำงานและ การ ตรวจสอบทีเ่ขม้แข็งในการป้องกนั
การทจุรติ

๔. เสรมิสรา้งศกัยภาพของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมี ประสทิธภิาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วชิาชพีขอ้มลูประกอบการจัดทำแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรงิ



โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยัไดจั้ดทำแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ
วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติทีส่ำนักงานป.ป.ช.กำหนดเป็น
ขอ้มลูประกอบการจัดทำแผนการตดิตามผล ความกา้วหนา้ ตามแผน
ปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ
๒๕๖๖ แนวทางการตรวจตดิตามผลความกา้วหนา้การปฏบิตังิานตามแผน
ปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม
การ ทจุรติภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดำเนนิการดงันี้



ตดิตามผลความกา้วหนา้งาน/โครงการ และงบประมาณประจำ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยกำหนด กจิกรรม และแผนผัง ( Gantt Chart) การ
ตดิตามผลความกา้วหนา้ในหว้งระยะเวลา การในการดำเนนิโครงการ ตาม
แผนปฏบิตักิารฯ ดงันี้
ที่ กจิกรรม ระยะเวลา
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1 จัดประชมุเจา้หนา้ทีผู่ ้
รับผดิชอบและ การจัดทำ
แผนปฏบิตักิาร ประจำปี
๒๕๖๗ ทบทวน/
วเิคราะห์ ความเสีย่งตา่งๆ

✔ ✔ ✔

2 จัดทำแผนปฏบิตักิารฯ
ประจำปี ๒๕๖๗ เสนอ
คณะกรรมการ สถาน
ศกึษา ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีน ใหค้วาม เห็น
ชอบ

✔

✔ ✔

✔ ✔ ✔

3 สำรวจความคดิเห็นของผู ้
มสีว่นได ้สว่นเสยี

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

4 ดำเนนิการตามแผน
ปฏบิตักิารฯ

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

5 เสนอสรปุผลการดำเนนิ
งาน

✔ ✔



บทนำ

หลกัการและเหตผุล
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมนิผล

การปฏบิตัริาชการตามคำ รับรองการปฏบิตัริาชการของโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตวัชีว้ดัที่ ๗ ระดบั ความสำเร็จ ของการ
ดำเนนิการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ โดยพจิารณาจากผล
สำเร็จของการ ดำเนนิการ ตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา เพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย การป้องกนั และปราบปราม
การทจุรติสถานศกึษา และการจัดการขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการทจุรติ การปฏบิตั ิ
หรอืละ เวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบของครู บคุลากรทางการศกึษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขอ้กลา่วหาครู บคุลากรทางการศกึษา ทีไ่มไ่ด ้
ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ยความรับผดิชอบตอ่ประชาชน ไมม่คีณุธรรม ไมม่ี
จรยิธรรม ไมค่ำนงึถงึประโยชนส์ว่นรวมเป็นทีต่ัง้ และไมม่ธีรรมาภบิาล ตามทีม่ี
กฎหมาย ระเบยีบ แบบแผน ของทางราชการ ทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ำหนดไวใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การตรวจสอบและนำเรือ่งรอ้งเรยีนเขา้สู่
กระบวนการ สอบสวนขอ้เท็จจรงิการ แจง้ตกัเตอืน ดำเนนิคดี หรอือืน่ๆ ตาม
ระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีก่ำหนดไวใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ในการจัดทำ
แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นัน้ โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั ไดท้ำการศกึษาและวิ
คราะหข์อ้มลูจากแผนปฏบิตักิารป้องกนั และปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา
และผลการดำเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดใหส้ถานศกึษาตอ้ง
จัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติในหน่วยงานของตน
ดงันี้

วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

จัดการศึกษาดี มีส่วนร่วม เน้นคุณธรรม นำความรู้ ก้าวสู่สากล ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ (Missions) พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียน

ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้คุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพระดับสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1) พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบบูรณาการ

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้



3) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม นำความรู้ มุ่งสู่สากล

4) ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ช้ันเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงและสามารถนำไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม

เป้าหมาย (Objective)

1) ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์

กลาง สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนในด้านต่าง ๆ และให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษา

ต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาสอด

แทรกคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา

2) ด้านการบริหารและการจัดการ มีการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีได้ตรงกับความรู้ ความสามารถ

ของบุคลากร พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถท่ีสูงข้ึน จัดสวัสดิการ สร้างขวัญ กำลังใจในด้านต่าง ๆจัดระบบ

การปฏิบัติงานเพ่ือให้สะดวกในการประสานงาน กำกับ นิเทศ ติดตาม และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหาร

และการจัดการ

3) ด้านทรัพยากร มีแผนงานบริหารงบประมาณ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร มีมาตรการ ตรวจสอบ

อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

4) ด้านสภาพแวดล้อม มีการพัฒนาปรับปรุง อาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อมให้เกิดความ

ปลอดภัย สะอาด สะดวก ร่มร่ืน สวยงาม ตลอดจนมีท่ีพักผ่อนหย่อนใจเพียงพอ เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และการอยู่อาศัย

5) ด้านกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน มีการสร้างและพัฒนาระบบการนิเทศ ตรวจสอบ และรายงาน

จัดระบบข้อมูล สารสนเทศการวางแผน และการประชาสัมพันธ์

เอกลักษณ์ เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง

อัตลักษณ์ เรียนรู้แบบบูรณาการ สืบสานปราสาทพันปี วิถีทำบุญ อบอุ่นท้ังตำบล



บทสรปุ
แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำ ขึน้เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ดำเนนิงานในดัน่การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของสถานศกึษา
ปฏบิตังิานใน ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหบ้รรลตุามวตัถุ
ประสงค์ เกดิผลสมัฤทธิต์ามทีค่าดหวงัไว ้ ทำใหก้าร ปฏบิตัริาชการตาม
อำนาจหนา้ทีข่องขา้ราชการเป็นไปในลกัษณะทีม่คีวามรับผดิชอบ ทำใหผู้ ้
ปกครอง ชมุขน คณะกรรมการสถานศกึษา มคีวามเชือ่ถอืในความมี
คณุธรรม ความมจีรยิธรรม การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยการ คำนงึถงึ ประโยชน์
สว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน และการยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล
สามารถแกไ้ขปัญหาการ ทจุรติ และพฤตมิชิอบของคณะครู บคุลากร
ทางการศกึษา นักเรยีน ใหล้ดนอ้ยลงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ อยา่งเป็น
รปูธรรมมากยิง่ขึน้ดงันัน้ ในการดำเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติสถานศกึษา ตอ้ง บรูณาการ และอาศยัความรว่มมอืจากทกุภาค
สว่น และจะตอ้งปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่งใหเ้ป็นระบบ โดยหากมกีารบรูณาการ
ความรว่มมอื จากทกุภาคสว่นอยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่งแลว้ กจ็ะสง่ผลตอ่
การบรรลตุามผลสมัฤทธิท์ีค่าดหวงัไว ้ สว่นราชการและสถานศกึษา
ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม คณะครบูคุลากรทางการ
ศกึษา นักเรยีน มคีวามรูเ้รือ่ง การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในสถาน
ศกึษามากยิง่ขึน้ มจีติสำนกึในการเป็น พลเมอืงดี ปฏบิตังิานตาม ระเบยีบ
วนัิย และมคีวามซือ่สตัยส์จุรติ ทกุภาคสว่นมคีวามเขา้ใจและใหค้วาม
รว่มมอืใน กจิกรรมการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา
ปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และยดึหลกั ปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง เป็นแนวทางปฏบิตั ิ รวมถงึสง่ผลตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
ในระดบัจังหวดัและ ระดบัประเทศใหย้ัง่ยนืได ้อกีดว้ย

(นายบญุศกัดิ์ บญุจงู)
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั



1. ชือ่โครงการ* โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภายใตแ้ผนงาน บรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

2. ลกัษณะโครงการ*
◻ โครงการทีใ่ชง้บประมาณ ◻ โครงการทีไ่มใ่ช ้

งบประมาณ
3. วธิกีารดำเนนิงาน*

◻ ดำเนนิการเอง ◻ จัดจา้ง
4. สถานะโครงการ/การดำเนนิงาน*

◻ อยูร่ะหวา่งดำเนนิการ ◻ ยงัไมเ่ริม่ดำเนนิการ ◻
ดำเนนิการเสร็จแลว้

1.ความเชือ่มโยงกบัแผนในระดบัตา่งๆ
แผนระดบัที่ 1
1.ยทุธศาสตรช์าติ

(หลกั) ยทุธศาสตรช์าติ (Z) ดา้นที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมวีฒันธรรมการทำงานทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิแ์ละผล

แประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก
รวดเร็ว โปรง่ใส

(2) ประเด็นขอ้ 6 ขอ้ยอ่ย 6.1 ประชาชนและภาคตีา่งๆ ในสงัคม
รว่มมอืกนัในการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

(3) การบรรลตุามเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าติ
โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั มกีารบรหิารจัดการป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติ การทจุรติอยา่งเป็นระบบแบบบรูณาการ และบคุลากรใน
โรงเรยีน ปฏบิตังิานและปฏบิตัตินโดยยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และ
ซือ่สตัยส์จุรติ

(4) ความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตรช์าติ
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถาน

ศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการ
ดำเนนิการภายใตก้รอบแผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิ



ชอบ เพือ่เป็นการมุง่ตอบสนอง ตอ่ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การ
ตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ แผนการปฏริปูประเทศดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ นโยบายและแผน
ระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ นโยบายเสรมิสรา้งความมัน่คงของ
ชาตจิากภยัการทจุรติ และแผนปฏบิตักิารดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั
ตระหนักในความสำคญัของการเตรยีมการ

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ จงึไดจั้ดทำโครงการ
เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการ
โรงเรยีนสจุรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึน้ เพือ่ใหเ้กดิความตอ่
เนือ่งในการดำเนนิโครงการ และเพือ่ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดัของ
แผนบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ตอ่ไป
แผนระดบัที่ 2

1. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (Y)
แผนแมบ่ทประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
(1) เป้าหมายระดบัประเด็น (Y2) ขอ้ ประเทศไทยปลอดการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ (210001)
(2) การบรรลตุามเป้าหมายของแผนแมบ่ท

โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั สง่เสรมิการจัดการเรยีนรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรม
และพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ โดยดำเนนิโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพือ่ใหเ้กดิความตอ่เนือ่งในการดำเนนิโครงการ
และเพือ่ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดัของแผนบรูณาการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ ตอ่ไป

(3) ความสอดคลอ้งของโครงการกบัเป้าหมายของแผนแมบ่ท
ประเด็น

โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถาน
ศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
แนวทางการดำเนนิงานทีมุ่ง่เนน้การปลกูและปลกุจติสำนกึการเป็น
พลเมอืงทีด่ี มวีฒันธรรมสจุรติ และการปลกูฝังและหลอ่หลอมวฒันธรรมใน
กลุม่เด็กและเยาวชนทกุชว่งวยั ทกุระดบั รวมถงึสง่เสรมิการปฏบิตัหินา้ที่
ของขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหม้คีวามใสสะอาด ปราศจาก
พฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทจุรติ ซึง่มสีว่นสำคญัทีจ่ะทำใหบ้รรลเุป้าหมาย



ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ แผนยอ่ยที่ 3.1 การป้องกนัการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ
1) ปลกูและปลกุจติสำนกึการเป็นพลเมอืงทีด่ี มวีฒันธรรมสจุรติ

และการปลกูฝังและหลอ่หลอมวฒันธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทกุชว่ง
วยั ทกุระดบั มุง่เนน้การปรับพฤตกิรรม “คน”

2) สง่เสรมิการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
ใหม้คีวามใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรมทีส่ง่ไปในทางทจุรติ เป็นภาครัฐที่
ทนัสมยั มปีระสทิธภิาพและตอบโจทยป์ระชาชน

(1) เป้าหมายของแผนยอ่ย (Y1) 1. ประชาชนมวีฒันธรรมและ
พฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ (210101)
(2) การบรรลตุามเป้าหมายของแผนยอ่ย

โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยัมกีารพัฒนานวตักรรม เทคนคิการจัดการ
เรยีนรู ้ การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสำหรับนักเรยีน พัฒนาผูน้ำ
เยาวชนตอ่ตา้นการทจุรติ พัฒนานวตักรรมการสรา้งเครอืขา่ยและการมสีว่น
รว่มในการตอ่ตา้นการทจุรติและพัฒนาผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา มกีารบรหิารงานทีม่ธีรรมาภบิาล ซือ่สตัยส์จุรติและป้องกนัการทจุรติ
ทกุรปูแบบ

แนวทางการพฒันา
1) ปลกูและปลกุจติสำนกึการเป็นพลเมอืงทีด่ี มวีฒันธรรมสจุรติ

และการปลกูฝัง และหลอ่หลอมวฒันธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทกุชว่ง
วยั ทกุระดบั มุง่เนน้การปรับพฤตกิรรม “คน” โดยการ “ปลกู” และ “ปลกุ”
จติสำนกึความเป็นพลเมอืงทีด่ี มวีฒันธรรมสจุรติ สามารถแยกแยะไดว้า่สิง่
ใดเป็นประโยชนส์ว่นตน สิง่ใดเป็นประโยชนส์ว่นรวม มคีวามละอายตอ่
การกระทำความผดิ ไมเ่พกิเฉยอดทนตอ่การทจุรติ และเขา้มามสีว่นรว่มใน
การตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ รวมถงึการสง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรม
และคา่นยิมสจุรติในระดบัชมุชนเพือ่นำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมคา่
นยิมทีย่ดึประโยชนส์าธารณะมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน และตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบในทกุรปูแบบ (1) ใหค้วามสำคญักบัการปรับ
พฤตกิรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติผา่น
หลกัสตูรการศกึษาภาคบงัคบัทีเ่ด็กไทยทกุคนตอ้งเรยีนทัง้ภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏบิตั ิ ตัง้แตร่ะดบัปฐมวยัจนถงึระดบัอดุมศกึษา เพือ่ปฏริปู “พลเมอืง
ไทยในอนาคต” ใหม้คีวามเป็นพลเมอืงเต็มขัน้ การพัฒนากลไกความ



รว่มมอืระหวา่งสถานศกึษาและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเด็กและ
เยาวชนในการขบัเคลือ่นและผลกัดนัหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษาไปใชอ้ยา่ง
ครอบคลมุทกุหน่วยงานและทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้กลไกใน
การพัฒนาศกัยภาพครผููส้อนใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจในการถา่ยทอด
หลกัสตูร ทัง้นี้ การจัดสรรงบประมาณหรอืการวางทศิทางของโครงการใน
อนาคต ควรเนน้การเปลีย่นทศันคตขิองเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏบิตั ิ
(2) สรา้งองคค์วามรูใ้หก้บัประชาชน เพือ่สรา้งการรับรูผ้า่นการพัฒนา
หลกัสตูร เครือ่งมอื แนวทางความรว่มมอืทีม่คีวามเหมาะสมกบัแตล่ะชว่ง
อายุ ตลอดจนการใชน้วตักรรม หรอืเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาชว่ยเพิม่
ประสทิธภิาพและใหเ้ทา่ทนักบัสถานการณ์ เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการตระหนัก
มคีวามละอายตอ่การกระทำความผดิไมเ่พกิเฉยอดทนตอ่การทจุรติ และ
เขา้มสีว่นรว่มในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ

(3) ความสอดคลอ้งของโครงการกบัเป้าหมายของแผนยอ่ย
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถาน

ศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มกีลุม่
เป้าหมายทีส่ำคญัในการพัฒนาคอื ดำเนนิการขบัเคลือ่นหลกัสตูรตา้น
ทจุรติศกึษา สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาในสงักดัมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการ
สอนดา้นการป้องกนัการทจุรติ สรา้งความตระหนักรูใ้นการป้องกนัการ
ทจุรติใหนั้กเรยีน ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผูบ้รหิาร และ
บคุลากรในสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มทีศันคตแิละคา่นยิมรว่มในตา้น
การทจุรติในวงกวา้ง ทัง้ในระดบัสถานศกึษา ระดบัสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา และระดบัชมุชน นอกจากนีย้งัมุง่เนน้ใหส้ถานศกึษา เขา้รับการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน (Integrity and
Transparency Assessment :ITA) มกีารปรับปรงุหรอืพัฒนาในเรือ่ง
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน อกีทัง้มกีารยกระดบัความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่งอกีดว้ย
ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏริปูประเทศ*

แผนปฏริปูประเทศ ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ
เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดจากการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
2. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต*ิ

o หมดุหมายที่ 13 ไทยมภีาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ และตอบ
โจทยป์ระชาชน

o เป้าหมายที่ 1 การบรหิารภาครัฐ มคีณุภาพเขา้ถงึได ้



o กลยทุธท์ี่ 2 การปรับเปลีย่นการบรหิารจัดการและโครงสรา้งของ
ภาครัฐใหย้ดืหยุน่ เชือ่มโยง เปิดกวา้งและมปีระสทิธภิาพเพือ่รอง
รับการเปลีย่นแปลงทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาประเทศ
กลยทุธย์อ่ยที่ 2.2 สรา้งความโปรง่ใสและธรรมาภบิาลภาครัฐ

โดยเปิดเผยขอ้มลูผา่นเทคโนโลยตีา่งๆ ใหป้ระชาชน องคก์ร เครอืขา่ย
และภาคกีารพัฒนาตา่งๆ สามารถเขา้ถงึขอ้มลู และมสีว่นรว่มในการให ้
ขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ ความคดิเห็น และตรวจสอบการดำเนนิงานของหน่วย
งานรัฐผา่นชอ่งทางการตดิตอ่สือ่สารระหวา่งกนัทีห่ลากหลาย มกีาร
บรูณาการการบรหิารจัดการและนำไป ประกอบการตดัสนิใจของหน่วยงาน
ของรัฐในการแกปั้ญหาและการพัฒนารว่มกนั เพือ่ลดการทจุรติคอรรั์ปชนั

แนวทาง โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั สง่เสรมิการสรา้งความโปรง่ใส
และธรรมาภบิาลภาครัฐ โดยเปิดเผยขอ้มลูผา่นเทคโนโลยตีา่งๆ ให ้
ประชาชน องคก์ร เครอืขา่ย และภาคกีารพัฒนาตา่งๆ สามารถเขา้ถงึขอ้มลู
และมสีว่นรว่มในการใหข้อ้มลู ขอ้เท็จจรงิ ความคดิเห็น โดยดำเนนิ
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา
(โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพือ่ใหเ้กดิความ
ตอ่เนือ่งในการดำเนนิโครงการ และเพือ่ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั
ของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ตอ่ไป
แผนระดบัที่ 3 (x)(ตามมติ ครม. วนัที่ 14 ธนัวาคม 2564)

แผนทีส่อดคลอ้ง
เห็นชอบการจัดทางบประมาณรายจา่ยบรูณาการ และมอบหมายผูม้ี

อำนาจกำกบัแผนงานบรูณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
แตง่ตัง้รองนายกรัฐมนตรี (นายวษิณุ เครอืงาม) เป็นประธานกรรมการจัด
ทำงบประมาณรายจา่ยบรูณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที่
2.2 แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

โดยใหค้ณะกรรมการฯ มหีนา้ทีแ่ละอำนาจในการกาหนดหลกัเกณฑ์
วตัถปุระสงค์ ขอบเขตภารกจิ เป้าหมายรว่ม แนวทางการดำเนนิงานตวัชีว้ดั
หน่วยรับงบประมาณทีเ่ป็นเจา้ภาพหลกัในแตล่ะเป้าหมาย และหน่วยรับ
งบประมาณทีเ่กีย่วขอ้งใหค้รอบคลมุ ครบถว้น ประสานหน่วยรับ
งบประมาณทีเ่กีย่วขอ้งใหจั้ดทำโครงการ กจิกรรม และงบประมาณรายจา่ย
ทีจ่ะตอ้งใชใ้นการดำเนนิการ งบประมาณรายจา่ยบรูณาการ ตามความ
จำเป็นและเหมาะสม พจิารณาโครงการ กจิกรรม และงบประมาณ
รายจา่ยบรูณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแผนงาน
บรูณาการทีไ่ดรั้บมอบหมาย และจัดทำขอ้เสนอการจัดทำงบประมาณ



รายจา่ยบรูณาการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สง่สำนักงบประมาณ
แผนทีส่อดคลอ้ง แผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ระทรวงศกึษาธกิาร 6. การ

พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศกึษาใหท้นัสมยั มปีระสทิธภิาพตาม
หลกัธรรมาภบิาล

ความสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ สพฐ. 4. เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร
จัดการศกึษา
สนองกลยทุธ์ สพม.สรุนิทร์ 4. เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ
ศกึษา

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล*
o ขอ้ 12 นโยบายการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบและกระบวนการยตุธิรรม

นโยบายเรง่ดว่น
o ขอ้ 8 การแกปั้ญหาทจุรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการทัง้ฝ่าย
การเมอืงและฝ่ายราชการประจำ

นโยบายและจดุเนน้กระทรวงศกึษาธกิาร
o 6. การพฒันาระบบราชการ และการบรกิารภาครฐัยคุดจิทิลั

ขอ้ 6.5 สง่เสรมิสนับสนุนการดำเนนิงานของสว่นราชการใหเ้ป็นไป
ตามกลไกการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
นโยบายสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน

o ดา้นประสทิธภิาพ
ขอ้ 4.1 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา โดยการกระจาย

อำนาจและใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐานทีมุ่ง่เนน้การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนเป็นสำคญั
ตามหลกัธรรมาภบิาล
จดุเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

o ขอ้ 9 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา โดยการกระจาย
อำนาจและใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐาน

เพือ่สรา้งความเขม้แข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ
(Block Grant) ตามหลกัธรรมาภบิาล

ใหก้บัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา



รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ
1. หลกัการและเหตผุล

การสง่เสรมิการปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม ความดี ความมรีะเบยีบ
วนัิย การปลกูจติสำนกึผา่นกระบวนการและกลไกทางการศกึษาในทกุ
ระดบั มสีว่นสำคญัในการผลกัดนัใหเ้กดิกระบวนการปรับฐานความคดิใน
การดำรงตนใหส้ามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผล
ประโยชนส์ว่นรวม เสรมิพลงัและสรา้งเครอืขา่ยบรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่
ตอ่ตา้นการทจุรติ แตปั่ญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบยงัเป็นปัญหา
เรือ้รังของสงัคมไทยรวมทัง้ในระบบการศกึษา ซึง่เป็นอปุสรรคสำคญัใน
การจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคนไทยใหม้ทีกัษะ ความรูแ้ละคณุลกัษณะตาม
เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีขา้งหนา้ ดงันัน้ เพือ่ใหป้ระเทศ
ไทยเป็นสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ จงึมคีวามจำเป็นตอ้งเริม่ตน้จากการ
บรหิารจัดการภาครัฐ การป้องกนัการทจุรติ ประพฤตมิชิอบและธรรม
ภบิาลในสงัคมไทย ใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรัฐมจีติสำนกึซือ่สตัย์
สจุรติและละอายตอ่การทำทจุรติ เพือ่เป็นกลไกสำคญัในการขบัเคลือ่น
สงัคมแหง่คณุธรรมและมุง่สูก่ารเป็นสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ

โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถาน
ศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการ
ดำเนนิการภายใตก้รอบแผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ เพือ่เป็นการมุง่ตอบสนอง ตอ่ยทุธศาสตรช์าติ ดา้นการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ และยทุธศาสตรด์า้นความมัน่คง
สอดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ ประเด็นการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ แผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่
ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาติ นโยบายเสรมิสรา้งความมัน่คงของชาตจิากภยั
การทจุรติ และยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมกีจิกรรมสำคญัของโครงการทีม่คีวามเชือ่ม
โยงกบัแผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ประกอบดว้ย 1) การดำเนนิกจิกรรมการตามโครงการโรงเรยีนสจุรติ 2) การ
ขบัเคลือ่นหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา และ 3) การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษา

โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั ตระหนักในความสำคญัของการเตรยีมการ
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ จงึไดจั้ดทำโครงการดงักลา่วขึน้



เพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษา
ขบัเคลือ่นกลไกการแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบ รวมทัง้
ขบัเคลือ่นการดำเนนิงานเกีย่วกบัการปลกูฝัง สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
และการตอ่ตา้นการทจุรติในสถานศกึษา การดำเนนิงานเกีย่วกบัการ
ป้องกนั ปราบปรามการทจุรติ และการตอ่ตา้นการทจุรติของสถานศกึษา
เพือ่ใหเ้กดิความตอ่เนือ่งในการดำเนนิโครงการ และเพือ่ใหบ้รรลตุามวตัถุ
ประสงค์ ตวัชีว้ดัของแผนบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ตอ่ไป
2. วตัถปุระสงค์

1. เพือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และความตระหนักรูใ้นการป้องกนั
การทจุรติ ใหก้บันักเรยีน ครู ผูบ้รหิาร และบคุลากรทางการศกึษาใน
โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั

2. เพือ่พัฒนาและยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารการจัดการของ
สถานศกึษา

3. เพือ่พัฒนานวตักรรมป้องกนัการทจุรติเชงิรกุของสถานศกึษาให ้
เขม้แข็งและมปีระสทิธภิาพ
3. เป้าหมาย

3.3.1เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output)
1. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยัมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
2. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติไดรั้บการปลกูฝังใหม้ทีศันคตแิละคา่นยิมไมย่อมรับ
การทจุรติ

3. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยัมกีารจัดกจิกรรมสรา้งความตระหนักรูใ้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหม้คีา่นยิมรว่มตา้นทจุรติ มจีติสำนกึ
สาธารณะ และสามารถแยกระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์
สว่นรวม

4. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั เขา้รับการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงาน (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) และนำแนวทาง ขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใชป้รับปรงุหรอื
พัฒนาในเรือ่งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน

3.3.2เป้าหมายเชงิผลลพัธ์ (Outcome)
1. นักเรยีนมพีฤตกิรรมทีย่ดึมัน่ความซือ่สตัยส์จุรติ ขา้ราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา ผูบ้รหิาร และบคุลากรในโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั



มวีฒันธรรมคา่นยิมสจุรติ มทีศันคตแิละพฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ

2. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั ผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงาน (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ระดบั A ขึน้ไป และมกีารปรับปรงุหรอืพัฒนาในเรือ่งคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง

3. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั มนีวตักรรมป้องกนัการทจุรติเชงิรกุของที่
เขม้แข็งและมปีระสทิธภิาพ
4. ผลทีค่าดวา่จะเกดิ

1. นักเรยีน ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผูบ้รหิาร และ
บคุลากรในโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั มฐีานความคดิในการแยกแยะระหวา่งผล
ประโยชน์ สว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม

2. สงัคมมคีวามตืน่ตวัและไมท่นตอ่การทจุรติทกุรปูแบบ
3. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยัมกีารดำเนนิงานตามภารกจิอยา่งโปรง่ใส มี

กลไกและกระบวนการป้องกนัการทจุรติทีเ่ขม้แข็งและรูเ้ทา่ทนัตอ่
สถานการณก์ารทจุรติ

4. ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI)
ของประเทศไทยมแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้

5. ดชันชีีว้ดัความสำเร็จ
1. รอ้ยละของเด็กและเยาวชนไทยมพีฤตกิรรมทีย่ดึมัน่ความ

ซือ่สตัยส์จุรติ
2. รอ้ยละของประชาชนทีม่วีฒันธรรมคา่นยิมสจุรติ มทีศันคตแิละ

พฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
3. รอ้ยละของหน่วยงานทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA



6. วธิดีำเนนิการ/ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน

กจิกรรม

ปฏทินิดำเนนิงาน
ไตร
มาสที่
1

ไตร
มาสที่
2

ไตร
มาสที่
3

ไตร
มาสที่
4

กจิกรรมที่ 1 การขบัเคลือ่น
หลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา
-แนวทางการนำหลกัสตูรตา้นทจุรติ
ไปใช ้
-การประกวดหนังสอืเลม่เล็กจากผล
การใชห้ลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา

ต.ค –
ธ.ค.
66

กจิกรรมที่ 2 โรงเรยีนสจุรติ
1. การเสรมิสรา้งภาพลกัษณข์อง
องคก์รในการตอ่ตา้นการทจุรติให้
มคีวามย ัง่ยนื
-ประกาศเจตนารมณก์ารตอ่ตา้นการ
ทจุรติและมอบนโยบาย No Gift
Policy การงดรับและใหข้องขวญั
-การวเิคราะหค์วามเสีย่งและการ
ขบัเคลือ่นการดำเนนิการเพือ่ลดความ
เสีย่งขององคก์ร
-การกระทำทีถ่อืเป็นผลประโยชนท์บั
ซอ้น
-การจัดทำมาตรการในการตรวจสอบ
การใชท้รัพยส์นิของราชการ

-การพัฒนาเว็บไซตเ์พือ่ยกระดบัดชันี
การรับรูก้ารทจุรติ
2. การพฒันาระบบบรหิารการ
ดำเนนิงานขององคก์ร

ม.ค –
ม.ีค
67

เม.ย –
ม.ิย.
67



-ประชมุชแีจงแนวทางการประเมนิ
ITA
-การวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงานในปีที่
ผา่นมา
-การจัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทจุรติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2566
-ประชมุเชงิปฏบิตักิารสรา้งกลไกการ
ป้องกนัการทจุรติใหเ้ขม้แข็งและมี
ประสทิธภิาพ
3. การสรา้งวฒันธรรมและคา่นยิม
ในองคก์ร
การพฒันานวตักรรมป้องกนัและ
ยบัย ัง้การทจุรติเชงิรกุ
-กจิกรรมสรา้งวฒันธรรมองคก์ร
-ผลประโยชนท์บัซอ้น
-กจิกรรมสะทอ้นคดิจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
4. การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัเขต
พืน้ที/่ภมูภิาค
-บรษัิทสรา้งการดี / ภาพยนตรส์ัน้
ตอ่ตา้นการทจุรติ / การถอดบทเรยีน
Best Practice ผูบ้รหิาร /การถอด
บทเรยีน Best Practice ครู
กจิกรรมที่ 3 การประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของสถานศกึษาออนไลน์
1. การพัฒนาเว็บไซตส์ถานศกึษา
เพือ่รองรับการประเมนิ ITA Online
2. การประชมุเชงิปฏบิตักิารประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน์
และ การจัดทำแผนปฏบิตักิารป้อง
การทจุรติ

ก.ค –
กย



- การตอบแบบวดัการรับรู ้ IIT และ
EIT
- การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
(o1-o43) และการตอบแบบวดัการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT
3. การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
กจิกรรมที่ 4 การสรปุ รายงานผล
การดำเนนิงาน

ก.ค –
กย

7. กลุม่เป้าหมาย/ผูท้ ีไ่ดร้บัประโยชน*์
1. นักเรยีนในโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั จำนวน 2,458 คน
2. ครู ผูบ้รหิาร บคุลากรทางการศกึษา ในโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั
จำนวน 122 คน

8. พืน้ทีก่ารดำเนนิการ โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั อำเภอศขีรภมูิ จังหวดั
สรุนิทร์
9. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ ตัง้แต่ 1 ตลุาคม 2566 ถงึ 30 กนัยายน
2567
10. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ

แหลง่งบประมาณ/ แผนงาน

กิจกรรม

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

รวมค่า

ตอบแทน
ใช้สอย วัสดุ

กจิกรรมที่ 1 การขบัเคลือ่นหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา
9,68
0

รวม
กจิกรรมที่ 2 โรงเรยีนสจุรติ

รวม
กจิกรรมที่ 3 การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน์

รวม



กิจกรรม

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

รวมค่า

ตอบแทน
ใช้สอย วัสดุ

กจิกรรมที่ 4 การสรปุรายงานผล

รวม
รวมท ัง้สนิ

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ

10. ปญัหาและอปุสรรคในการดำเนนิงาน
การดำเนนิโครงการเป็นลกัษณะการประสานความรว่มมอื การปฏบิตั ิ

งานรว่มกนั การบรูณาการ หรอืสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม อาจทำใหเ้กดิ
อปุสรรคในการสือ่สารและความไมเ่ขา้ใจตรงกนัได ้

11. ขอ้เสนอแนะ
ควรมกีารประชมุวางแผน แตง่ตัง้คณะทำงานดำเนนิโครงการ

กำหนดแนวปฏบิตั ิ ขัน้ตอน และวธิกีารดำเนนิโครงการ รวมทัง้การจัด
ประชมุชีแ้จงเพือ่สรา้งความเขา้ใจในการดำเนนิโครงการใหผู้รั้บผดิชอบ
การเขา้ใจและเกดิความชดัเจน



ลงชอื..............................................
..... ผูเ้สนอโครงการ

(นางสาวนรัิตน์ มมุทอง)
ตำแหน่ง ครชูำนาญการพเิศษ

ลงชือ่..............................................
..... ผูต้รวจสอบโครงการ
(นายเกง่กานต์ แกน่ด)ี

ตำแหน่ง หวัหนา้แผนงานงบประมาณ

ลงชือ่..............................................
..... ผูเ้ห็นชอบโครงการ
(นายฉันทต์ิ จลุกองฮอ้)

รองผูอ้ำนวยการ

ลงชือ่..............................................
..... ผูเ้ห็นชอบโครงการ
(นางรัชฎาภรณ์ ประคองชือ่)
รองผูอ้ำนวยการ

ลงชือ่..............................................
..... ผูเ้ห็นชอบโครงการ
(นางนงเยาว์ ผาสกุ)
รองผูอ้ำนวยการ

ลงชือ่..............................................
..... ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นางณีรนุช ชว่ยช)ู
รองผูอ้ำนวยการ

ลงชือ่............................................................ ผู ้
อนุมตัโิครงการ

(นายบญุศกัดิ์ บญุจงู)
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั



แนบทา้ย รายละเอยีดประมาณการคา่ใชจ้า่ยวสัดอุปุกรณ์
โครงการโรงเรยีนสจุรติ ประจำปีงบประมาณ 2566

ลำด ั
บที่

รายการ ราคา/
หนว่ย

จำนว
น

หนว่ย รวม

1 กระดาษปกสี 120 10 1,200
2 กระดาษกาวยน่สี 60 10 600
3 แล็คซนี 65 2 130
4 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 70 2 140
5 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 3 300 1 300
6 กระดาษโฟโต ้160 แกรม 200 2 400
7 ลกูแม็ค เบอร์ 10 120 1 120
8 ลกูแม็ค เบอร์ 3 150 1 150
9 กรรไกร 70 2 140
10 เครือ่งปริน้เตอร์ 5,000 1 5,000
11 หมกึเครือ่งปริน้เตอร์ 250 7 1,500

รวมท ัง้สนิ 9,680




