


แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗)

ที�มา หลกัการและเหตผุล
การทจุรติและประพฤตมิชิอบเป็นปัญหาที�มมีานาน และยิ�งมี

กระบวนการที�มคีวามซบัซอ้นมากขึ�น ถอืเป็นปัญหาที�เกดิขึ�นทั �งในองคก์าร
ภาครัฐและเอกชน ซึ�งนับวนัจะทวคีวามรนุแรงขึ�น สง่ผลใหเ้กดิวกิฤต
ศรัทธาตอ่ สงัคมไทย ปัจจบุนัมกีารตรวจสอบและเผยแพรใ่หส้าธารณชน
ไดรั้บทราบ ทําใหป้ระชาชนใหค้วามสนใจการทํางาน ของภาครัฐมากยิ�งขึ�น
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ เป็นวาระแหง่ชาตติามมติ
คณะรัฐมนตรเีมื�อ วนัที� ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๔๙ โดยใชช้ื�อวา่ "วาระแหง่ชาติ
ดา้นจรยิธรรม ธรรมาภบิาล การป้องกนัการทจุรติประพฤติ มชิอบในภาครัฐ"
ตอ่มาคณะรัฐมนตรมีมีตเิมื�อวนัที� ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบใหห้น่วย
งานภาครัฐนําแนวทาง และมาตรการตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ ไปใชเ้ป็น กรอบ
ทศิทางการประสานความรว่มมอืในการดําเนนิการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ และแปลงยทุธศาสตร์ ไปสูก่าร ปฏบิตัโิดยกําหนดเพิ�มเตมิไวใ้น
แผนปฏบิตัริาชการ < ปีและแผนปฏบิตัริาชการประจําปีของสว่นราชการ ซึ�ง
จะกอ่ใหเ้กดิประโยชนใ์นการปฏบิตัริาชการ และการบรูณาการป้องกนัและ
ปราบปรามแกไ้ขปัญหาการทจุรติ คอรรั์ปชั�น ตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล

ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.
๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการ บรหิารจัดการที�ดมีุง่เนน้เสรมิสรา้งมาตรฐาน
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ใหแ้กข่า้ราชการและเจา้หนา้ที�ของรัฐ และ พัฒนา
ความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน พรอ้มทั �งป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบของ ขา้ราชการ และเจา้หนา้ที�ของรัฐ นําไปสูก่ารปฏบิตั ิ
ใหบ้งัเกดิผลเป็นรปูธรม และเป็นเครื�องมอืชี�นําการพัฒนา หน่วยงานจาก
ทกุภาคสว่น ใหเ้กดิการบรูณาการความรว่มมอืกนัอยา่งจรงิจังในการป้องกนั
และปราบปรามการ ทจุรติ โดยมี วตัถปุระสงคห์ลกั ๔ ประการ คอื

๑) สงัคมไทยมวีนัิย คณุธรรมและจรยิธรรม
๒) เครอืขา่ยจากทกุภาคสว่น มสีว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปราม



การทจุรติ
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ กระจายและถว่งดลุอานา

จอยา่งมปีระสทิธภิาพ
๔) สงัคมรูเ้ทา่ทนั รว่มคดิป้องกนัการทจุรติ โดยจะมกีารดําเนนิการ

ตามยทุธศาสตร์ ๔ ประการ ยทุธศาสตรท์ี� ๑ : ปลกูจติสานกึ คา่นยิม
คณุธรรม และจรยิธรรม และสรา้งวนัิยแกท่กุภาคสว่น ยทุธศาสตรท์ี� ๒ :
รวมพลงัแผน่ดนิป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ยทุธศาสตรท์ี� ๓ : เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่แกห่น่วยงานตอ่ตา้นการทจุรติ
ยทุธศาสตรท์ี� ๔ : สรา้งบคุลากรมอือาชพีป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ



การดําเนนิการตามยทุธศาสตรซ์าตวิา่ดว้ยการป้องกนั และปราบปรามการ
ทจุรติในสว่นราชการ สํานักงานคณะกรรมการการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติแหง่ชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน คณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามกรทจุรติในภาครัฐ (สํานักงน ป.ป.ท. กําหนดใหส้ว่น
ราชการ จัดทํา แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๖ โดยมแีนวทาง ในการดําเนนิงาน
คอื หากสว่นราชการไดจั้ดทําแผนปฏบิตัริาชการประจําปีและมกีารกําหนด
แผนงาน/โครงการ/ กจิกรรม/ตวัชี�วดั ไวแ้ลว้ และเห็นวา่สามารถตอบสนอง
ยทุธศาสตรช์าตฯิ ไดก้ใ็หนํ้าแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/ ตวัชี�วดั ดงักลา่ว
มาบรรจไุวใ้นแผนปฏบิตัริาชการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ หากไมต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตรช์าตฯิ กกํ็าหนดขึ�นมา
ใหมแ่ละนําไปบรรจไุวใ้นแผนปฏบิตั ิ ราชการ ๓ ปีดว้ย

โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/ตวัชี�วดั ใหเ้ป็นไปตามพันธ
กจิ และสอดคลอ้งกบัยทุธศ์าสตรข์อง โรงเรยีน ดงันั�น เพื�อใหก้ารดําเนนิ
การเป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรี จงึไดจั้ดทําแผนป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ขึ�นเพื�อเป็นกรอบใน การดําเนนิการ
ป้องกนัและปราบปราม การทจุรติ ของสถานศกึษา และใหส้ว่นราชการ/
หน่วยงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏบิตักิารการป้องกนั และ
ปราบปรามการทจุรติประจําปีตอ่ไป
วตัถปุระสงค์

๑. เพื�อสง่เสรมิใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มจีติสา
นกึในเรื�องความซื�อสตัยส์จุรติ มี คณุธรรม จรยิธรรมในการดําเนนิชวีติ และ
ปฏบิตังิาน

๒. เพื�อป้องกนัและเฝ้าระวงัมใิหเ้กดิการทจุรติ การปฏบิตัแิละ/หรอื
ละเวน้การปฏบิตัหินา้ที�โดยมชิอบใน การ ปฏบิตัริาชการขึ�นภายในหน่วย
งานโดยประสานความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐและเครอืขา่ยภาคประชาชนใน
การตดิตามตรวจสอบแจง้ขอ้มลูเบาะแสการประพฤตมิชิอบ

๓. เพื�อสง่เสรมิใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีน
ศขีรภมูพิสิยัมรีะบบการทํางานและ การ ตรวจสอบที�เขม้แข็งในการป้องกนั
การทจุรติ

๔. เสรมิสรา้งศกัยภาพของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมี ประสทิธภิาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วชิาชพีขอ้มลูประกอบการจัดทําแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรงิ



โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยัไดจั้ดทําแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ
วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติที�สํานักงานป.ป.ช.กําหนดเป็น
ขอ้มลูประกอบการจัดทําแผนการตดิตามผล ความกา้วหนา้ ตามแผน
ปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ
๒๕๖๖ แนวทางการตรวจตดิตามผลความกา้วหนา้การปฏบิตังิานตามแผน
ปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม
การ ทจุรติภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดําเนนิการดงันี�



ตดิตามผลความกา้วหนา้งาน/โครงการ และงบประมาณประจํา
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยกําหนด กจิกรรม และแผนผัง ( Gantt Chart) การ
ตดิตามผลความกา้วหนา้ในหว้งระยะเวลา การในการดําเนนิโครงการ ตาม
แผนปฏบิตักิารฯ ดงันี�
ที� กจิกรรม ระยะเวลา
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ค
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ย

1 จัดประชมุเจา้หนา้ที�ผู ้
รับผดิชอบและ การจัดทํา
แผนปฏบิตักิาร ประจําปี
๒๕๖๗ ทบทวน/
วเิคราะห์ ความเสี�ยงตา่งๆ

✔ ✔ ✔

2 จัดทําแผนปฏบิตักิารฯ
ประจําปี ๒๕๖๗ เสนอ
คณะกรรมการ สถาน
ศกึษา ผูอํ้านวยการ
โรงเรยีน ใหค้วาม เห็น
ชอบ

✔

✔ ✔

✔ ✔ ✔

3 สํารวจความคดิเห็นของผู ้
มสีว่นได ้สว่นเสยี

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

4 ดําเนนิการตามแผน
ปฏบิตักิารฯ

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

5 เสนอสรปุผลการดําเนนิ
งาน

✔ ✔



บทนํา

หลกัการและเหตผุล
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมนิผล

การปฏบิตัริาชการตามคํา รับรองการปฏบิตัริาชการของโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตวัชี�วดัที� ๗ ระดบั ความสําเร็จ ของการ
ดําเนนิการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ โดยพจิารณาจากผล
สําเร็จของการ ดําเนนิการ ตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา เพื�อขบัเคลื�อนยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย การป้องกนั และปราบปราม
การทจุรติสถานศกึษา และการจัดการขอ้รอ้งเรยีนเรื�องการทจุรติ การปฏบิตั ิ
หรอืละ เวน้การปฏบิตัหินา้ที�โดยมชิอบของครู บคุลากรทางการศกึษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขอ้กลา่วหาครู บคุลากรทางการศกึษา ที�ไมไ่ด ้
ปฏบิตัหินา้ที�ราชการดว้ยความรับผดิชอบตอ่ประชาชน ไมม่คีณุธรรม ไมม่ี
จรยิธรรม ไมคํ่านงึถงึประโยชนส์ว่นรวมเป็นที�ตั �ง และไมม่ธีรรมาภบิาล ตามที�มี
กฎหมาย ระเบยีบ แบบแผน ของทางราชการ ที�เกี�ยวขอ้งไดกํ้าหนดไวใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การตรวจสอบและนําเรื�องรอ้งเรยีนเขา้สู่
กระบวนการ สอบสวนขอ้เท็จจรงิการ แจง้ตกัเตอืน ดําเนนิคดี หรอือื�นๆ ตาม
ระเบยีบ ขอ้กฎหมายที�กําหนดไวใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ในการจัดทํา
แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั�น โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั ไดทํ้าการศกึษาและวิ
คราะหข์อ้มลูจากแผนปฏบิตักิารป้องกนั และปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา
และผลการดําเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกําหนดใหส้ถานศกึษาตอ้ง
จัดทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติในหน่วยงานของตน
ดงันี�

วิสัยทัศน (Vision) โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย มุงพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

จัดการศึกษาดี มีสวนรวม เนนคุณธรรม นำความรู กาวสูสากล ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ (Missions) พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหนักเรียน

ทุกคนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความรูคุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนำไปสูการพัฒนาคุณภาพระดับสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1) พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา โดยทุกภาคสวนมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญแบบบูรณาการ

ตามกลุมสาระการเรียนรู



3) ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม นำความรู มุงสูสากล

4) สงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงสูช้ันเรียน เพ่ือใหผูเรียนเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงและสามารถนำไปปรับใชไดอยางเหมาะสม

เปาหมาย (Objective)

1) ดานหลักสูตรการเรียนการสอน สงเสริมใหครูพัฒนาการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนย

กลาง สนับสนุนและสงเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนในดานตาง ๆ และใหนักเรียนมีความสามารถในการใชภาษา

ตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา มีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ สงเสริมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาสอด

แทรกคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค สนับสนุนและสงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา

2) ดานการบริหารและการจัดการ มีการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีไดตรงกับความรู ความสามารถ

ของบุคลากร พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถท่ีสูงข้ึน จัดสวัสดิการ สรางขวัญ กำลังใจในดานตาง ๆจัดระบบ

การปฏิบัติงานเพ่ือใหสะดวกในการประสานงาน กำกับ นิเทศ ติดตาม และใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการบริหาร

และการจัดการ

3) ดานทรัพยากร มีแผนงานบริหารงบประมาณ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ บุคลากร มีมาตรการ ตรวจสอบ

อยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

4) ดานสภาพแวดลอม มีการพัฒนาปรับปรุง อาคาร สถานท่ี และสภาพแวดลอมใหเกิดความ

ปลอดภัย สะอาด สะดวก รมร่ืน สวยงาม ตลอดจนมีท่ีพักผอนหยอนใจเพียงพอ เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และการอยูอาศัย

5) ดานกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน มีการสรางและพัฒนาระบบการนิเทศ ตรวจสอบ และรายงาน

จัดระบบขอมูล สารสนเทศการวางแผน และการประชาสัมพันธ

เอกลักษณ เรียนรูอยูอยางพอเพียง

อัตลักษณ เรียนรูแบบบูรณาการ สืบสานปราสาทพันป วิถีทำบุญ อบอุนท้ังตำบล



บทสรปุ
แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทํา ขึ�นเพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ดําเนนิงานในดั�นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของสถานศกึษา
ปฏบิตังิานใน ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหบ้รรลตุามวตัถุ
ประสงค์ เกดิผลสมัฤทธิ�ตามที�คาดหวงัไว ้ ทําใหก้าร ปฏบิตัริาชการตาม
อํานาจหนา้ที�ของขา้ราชการเป็นไปในลกัษณะที�มคีวามรับผดิชอบ ทําใหผู้ ้
ปกครอง ชมุขน คณะกรรมการสถานศกึษา มคีวามเชื�อถอืในความมี
คณุธรรม ความมจีรยิธรรม การปฏบิตัหินา้ที�โดยการ คํานงึถงึ ประโยชน์
สว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน และการยดึมั�นในหลกัธรรมาภบิาล
สามารถแกไ้ขปัญหาการ ทจุรติ และพฤตมิชิอบของคณะครู บคุลากร
ทางการศกึษา นักเรยีน ใหล้ดนอ้ยลงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ อยา่งเป็น
รปูธรรมมากยิ�งขึ�นดงันั�น ในการดําเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติสถานศกึษา ตอ้ง บรูณาการ และอาศยัความรว่มมอืจากทกุภาค
สว่น และจะตอ้งปฏบิตัอิยา่งตอ่เนื�องใหเ้ป็นระบบ โดยหากมกีารบรูณาการ
ความรว่มมอื จากทกุภาคสว่นอยา่งจรงิจังและตอ่เนื�องแลว้ กจ็ะสง่ผลตอ่
การบรรลตุามผลสมัฤทธิ�ที�คาดหวงัไว ้ สว่นราชการและสถานศกึษา
ปฏบิตัหินา้ที�ดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม คณะครบูคุลากรทางการ
ศกึษา นักเรยีน มคีวามรูเ้รื�อง การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในสถาน
ศกึษามากยิ�งขึ�น มจีติสํานกึในการเป็น พลเมอืงดี ปฏบิตังิานตาม ระเบยีบ
วนัิย และมคีวามซื�อสตัยส์จุรติ ทกุภาคสว่นมคีวามเขา้ใจและใหค้วาม
รว่มมอืใน กจิกรรมการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา
ปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และยดึหลกั ปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง เป็นแนวทางปฏบิตั ิ รวมถงึสง่ผลตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
ในระดบัจังหวดัและ ระดบัประเทศใหย้ั�งยนืได ้อกีดว้ย

(นายบญุศกัดิ� บญุจงู)
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั



1. ชื�อโครงการ* โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภายใตแ้ผนงาน บรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

2. ลกัษณะโครงการ*
◻ โครงการที�ใชง้บประมาณ ◻ โครงการที�ไมใ่ช ้

งบประมาณ
3. วธิกีารดาํเนนิงาน*

◻ ดําเนนิการเอง ◻ จัดจา้ง
4. สถานะโครงการ/การดาํเนนิงาน*

◻ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ ◻ ยงัไมเ่ริ�มดําเนนิการ ◻
ดําเนนิการเสร็จแลว้

1.ความเชื�อมโยงกบัแผนในระดบัตา่งๆ
แผนระดบัที� 1
1.ยทุธศาสตรช์าติ

(หลกั) ยทุธศาสตรช์าติ (Z) ดา้นที� 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการภาครัฐ
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมวีฒันธรรมการทํางานที�มุง่ผลสมัฤทธิ�และผล

แประโยชนส์ว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก
รวดเร็ว โปรง่ใส

(2) ประเด็นขอ้ 6 ขอ้ยอ่ย 6.1 ประชาชนและภาคตีา่งๆ ในสงัคม
รว่มมอืกนัในการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

(3) การบรรลตุามเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าติ
โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั มกีารบรหิารจัดการป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติ การทจุรติอยา่งเป็นระบบแบบบรูณาการ และบคุลากรใน
โรงเรยีน ปฏบิตังิานและปฏบิตัตินโดยยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และ
ซื�อสตัยส์จุรติ

(4) ความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตรช์าติ
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถาน

ศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการ
ดําเนนิการภายใตก้รอบแผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิ



ชอบ เพื�อเป็นการมุง่ตอบสนอง ตอ่ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การ
ตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ แผนการปฏริปูประเทศดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ นโยบายและแผน
ระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั�นคงแหง่ชาติ นโยบายเสรมิสรา้งความมั�นคงของ
ชาตจิากภยัการทจุรติ และแผนปฏบิตักิารดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั
ตระหนักในความสําคญัของการเตรยีมการ

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ จงึไดจั้ดทําโครงการ
เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการ
โรงเรยีนสจุรติ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ�น เพื�อใหเ้กดิความตอ่
เนื�องในการดําเนนิโครงการ และเพื�อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์ ตวัชี�วดัของ
แผนบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ตอ่ไป
แผนระดบัที� 2

1. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (Y)
แผนแมบ่ทประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
(1) เป้าหมายระดบัประเด็น (Y2) ขอ้ ประเทศไทยปลอดการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ (210001)
(2) การบรรลตุามเป้าหมายของแผนแมบ่ท

โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั สง่เสรมิการจัดการเรยีนรูเ้กี�ยวกบัวฒันธรรม
และพฤตกิรรมซื�อสตัยส์จุรติ โดยดําเนนิโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื�อใหเ้กดิความตอ่เนื�องในการดําเนนิโครงการ
และเพื�อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์ ตวัชี�วดัของแผนบรูณาการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ ตอ่ไป

(3) ความสอดคลอ้งของโครงการกบัเป้าหมายของแผนแมบ่ท
ประเด็น

โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถาน
ศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
แนวทางการดําเนนิงานที�มุง่เนน้การปลกูและปลกุจติสํานกึการเป็น
พลเมอืงที�ดี มวีฒันธรรมสจุรติ และการปลกูฝังและหลอ่หลอมวฒันธรรมใน
กลุม่เด็กและเยาวชนทกุชว่งวยั ทกุระดบั รวมถงึสง่เสรมิการปฏบิตัหินา้ที�
ของขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ของรัฐใหม้คีวามใสสะอาด ปราศจาก
พฤตกิรรมที�สอ่ไปในทางทจุรติ ซึ�งมสีว่นสําคญัที�จะทําใหบ้รรลเุป้าหมาย



ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ แผนยอ่ยที� 3.1 การป้องกนัการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ
1) ปลกูและปลกุจติสํานกึการเป็นพลเมอืงที�ดี มวีฒันธรรมสจุรติ

และการปลกูฝังและหลอ่หลอมวฒันธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทกุชว่ง
วยั ทกุระดบั มุง่เนน้การปรับพฤตกิรรม “คน”

2) สง่เสรมิการปฏบิตัหินา้ที�ของขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ของรัฐ
ใหม้คีวามใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรมที�สง่ไปในทางทจุรติ เป็นภาครัฐที�
ทนัสมยั มปีระสทิธภิาพและตอบโจทยป์ระชาชน

(1) เป้าหมายของแผนยอ่ย (Y1) 1. ประชาชนมวีฒันธรรมและ
พฤตกิรรมซื�อสตัยส์จุรติ (210101)
(2) การบรรลตุามเป้าหมายของแผนยอ่ย

โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยัมกีารพัฒนานวตักรรม เทคนคิการจัดการ
เรยีนรู ้ การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสําหรับนักเรยีน พัฒนาผูนํ้า
เยาวชนตอ่ตา้นการทจุรติ พัฒนานวตักรรมการสรา้งเครอืขา่ยและการมสีว่น
รว่มในการตอ่ตา้นการทจุรติและพัฒนาผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา มกีารบรหิารงานที�มธีรรมาภบิาล ซื�อสตัยส์จุรติและป้องกนัการทจุรติ
ทกุรปูแบบ

แนวทางการพฒันา
1) ปลกูและปลกุจติสํานกึการเป็นพลเมอืงที�ดี มวีฒันธรรมสจุรติ

และการปลกูฝัง และหลอ่หลอมวฒันธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทกุชว่ง
วยั ทกุระดบั มุง่เนน้การปรับพฤตกิรรม “คน” โดยการ “ปลกู” และ “ปลกุ”
จติสํานกึความเป็นพลเมอืงที�ดี มวีฒันธรรมสจุรติ สามารถแยกแยะไดว้า่สิ�ง
ใดเป็นประโยชนส์ว่นตน สิ�งใดเป็นประโยชนส์ว่นรวม มคีวามละอายตอ่
การกระทําความผดิ ไมเ่พกิเฉยอดทนตอ่การทจุรติ และเขา้มามสีว่นรว่มใน
การตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ รวมถงึการสง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรม
และคา่นยิมสจุรติในระดบัชมุชนเพื�อนําไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมคา่
นยิมที�ยดึประโยชนส์าธารณะมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน และตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบในทกุรปูแบบ (1) ใหค้วามสําคญักบัการปรับ
พฤตกิรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติผา่น
หลกัสตูรการศกึษาภาคบงัคบัที�เด็กไทยทกุคนตอ้งเรยีนทั �งภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏบิตั ิ ตั �งแตร่ะดบัปฐมวยัจนถงึระดบัอดุมศกึษา เพื�อปฏริปู “พลเมอืง
ไทยในอนาคต” ใหม้คีวามเป็นพลเมอืงเต็มขั �น การพัฒนากลไกความ



รว่มมอืระหวา่งสถานศกึษาและทกุหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัเด็กและ
เยาวชนในการขบัเคลื�อนและผลกัดนัหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษาไปใชอ้ยา่ง
ครอบคลมุทกุหน่วยงานและทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทั �งกลไกใน
การพัฒนาศกัยภาพครผููส้อนใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจในการถา่ยทอด
หลกัสตูร ทั �งนี� การจัดสรรงบประมาณหรอืการวางทศิทางของโครงการใน
อนาคต ควรเนน้การเปลี�ยนทศันคตขิองเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏบิตั ิ
(2) สรา้งองคค์วามรูใ้หก้บัประชาชน เพื�อสรา้งการรับรูผ้า่นการพัฒนา
หลกัสตูร เครื�องมอื แนวทางความรว่มมอืที�มคีวามเหมาะสมกบัแตล่ะชว่ง
อายุ ตลอดจนการใชน้วตักรรม หรอืเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัมาชว่ยเพิ�ม
ประสทิธภิาพและใหเ้ทา่ทนักบัสถานการณ์ เพื�อกระตุน้ใหเ้กดิการตระหนัก
มคีวามละอายตอ่การกระทําความผดิไมเ่พกิเฉยอดทนตอ่การทจุรติ และ
เขา้มสีว่นรว่มในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ

(3) ความสอดคลอ้งของโครงการกบัเป้าหมายของแผนยอ่ย
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถาน

ศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มกีลุม่
เป้าหมายที�สําคญัในการพัฒนาคอื ดําเนนิการขบัเคลื�อนหลกัสตูรตา้น
ทจุรติศกึษา สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาในสงักดัมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการ
สอนดา้นการป้องกนัการทจุรติ สรา้งความตระหนักรูใ้นการป้องกนัการ
ทจุรติใหนั้กเรยีน ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผูบ้รหิาร และ
บคุลากรในสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา มทีศันคตแิละคา่นยิมรว่มในตา้น
การทจุรติในวงกวา้ง ทั �งในระดบัสถานศกึษา ระดบัสํานักงานเขตพื�นที�การ
ศกึษา และระดบัชมุชน นอกจากนี�ยงัมุง่เนน้ใหส้ถานศกึษา เขา้รับการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน (Integrity and
Transparency Assessment :ITA) มกีารปรับปรงุหรอืพัฒนาในเรื�อง
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน อกีทั �งมกีารยกระดบัความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานอยา่งตอ่เนื�องอกีดว้ย
ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏริปูประเทศ*

แผนปฏริปูประเทศ ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ
เป้าหมายที� 1 ประเทศไทยปลอดจากการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
2. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต*ิ

o หมดุหมายที� 13 ไทยมภีาครัฐที�ทนัสมยั มปีระสทิธภิาพ และตอบ
โจทยป์ระชาชน

o เป้าหมายที� 1 การบรหิารภาครัฐ มคีณุภาพเขา้ถงึได ้



o กลยทุธท์ี� 2 การปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการและโครงสรา้งของ
ภาครัฐใหย้ดืหยุน่ เชื�อมโยง เปิดกวา้งและมปีระสทิธภิาพเพื�อรอง
รับการเปลี�ยนแปลงที�เอื�อตอ่การพัฒนาประเทศ
กลยทุธย์อ่ยที� 2.2 สรา้งความโปรง่ใสและธรรมาภบิาลภาครัฐ

โดยเปิดเผยขอ้มลูผา่นเทคโนโลยตีา่งๆ ใหป้ระชาชน องคก์ร เครอืขา่ย
และภาคกีารพัฒนาตา่งๆ สามารถเขา้ถงึขอ้มลู และมสีว่นรว่มในการให ้
ขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ ความคดิเห็น และตรวจสอบการดําเนนิงานของหน่วย
งานรัฐผา่นชอ่งทางการตดิตอ่สื�อสารระหวา่งกนัที�หลากหลาย มกีาร
บรูณาการการบรหิารจัดการและนําไป ประกอบการตดัสนิใจของหน่วยงาน
ของรัฐในการแกปั้ญหาและการพัฒนารว่มกนั เพื�อลดการทจุรติคอรรั์ปชนั

แนวทาง โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั สง่เสรมิการสรา้งความโปรง่ใส
และธรรมาภบิาลภาครัฐ โดยเปิดเผยขอ้มลูผา่นเทคโนโลยตีา่งๆ ให ้
ประชาชน องคก์ร เครอืขา่ย และภาคกีารพัฒนาตา่งๆ สามารถเขา้ถงึขอ้มลู
และมสีว่นรว่มในการใหข้อ้มลู ขอ้เท็จจรงิ ความคดิเห็น โดยดําเนนิ
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา
(โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื�อใหเ้กดิความ
ตอ่เนื�องในการดําเนนิโครงการ และเพื�อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์ ตวัชี�วดั
ของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ตอ่ไป
แผนระดบัที� 3 (x)(ตามมติ ครม. วนัที� 14 ธนัวาคม 2564)

แผนที�สอดคลอ้ง
เห็นชอบการจัดทางบประมาณรายจา่ยบรูณาการ และมอบหมายผูม้ี

อํานาจกํากบัแผนงานบรูณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
แตง่ตั �งรองนายกรัฐมนตรี (นายวษิณุ เครอืงาม) เป็นประธานกรรมการจัด
ทํางบประมาณรายจา่ยบรูณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที�
2.2 แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

โดยใหค้ณะกรรมการฯ มหีนา้ที�และอํานาจในการกาหนดหลกัเกณฑ์
วตัถปุระสงค์ ขอบเขตภารกจิ เป้าหมายรว่ม แนวทางการดําเนนิงานตวัชี�วดั
หน่วยรับงบประมาณที�เป็นเจา้ภาพหลกัในแตล่ะเป้าหมาย และหน่วยรับ
งบประมาณที�เกี�ยวขอ้งใหค้รอบคลมุ ครบถว้น ประสานหน่วยรับ
งบประมาณที�เกี�ยวขอ้งใหจั้ดทําโครงการ กจิกรรม และงบประมาณรายจา่ย
ที�จะตอ้งใชใ้นการดําเนนิการ งบประมาณรายจา่ยบรูณาการ ตามความ
จําเป็นและเหมาะสม พจิารณาโครงการ กจิกรรม และงบประมาณ
รายจา่ยบรูณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแผนงาน
บรูณาการที�ไดรั้บมอบหมาย และจัดทําขอ้เสนอการจัดทํางบประมาณ



รายจา่ยบรูณาการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สง่สํานักงบประมาณ
แผนที�สอดคลอ้ง แผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ระทรวงศกึษาธกิาร 6. การ

พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศกึษาใหท้นัสมยั มปีระสทิธภิาพตาม
หลกัธรรมาภบิาล

ความสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ สพฐ. 4. เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิาร
จัดการศกึษา
สนองกลยทุธ์ สพม.สรุนิทร์ 4. เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ
ศกึษา

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล*
o ขอ้ 12 นโยบายการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบและกระบวนการยตุธิรรม

นโยบายเรง่ดว่น
o ขอ้ 8 การแกปั้ญหาทจุรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการทั �งฝ่าย
การเมอืงและฝ่ายราชการประจํา

นโยบายและจดุเนน้กระทรวงศกึษาธกิาร
o 6. การพฒันาระบบราชการ และการบรกิารภาครฐัยคุดจิทิลั

ขอ้ 6.5 สง่เสรมิสนับสนุนการดําเนนิงานของสว่นราชการใหเ้ป็นไป
ตามกลไกการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
นโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ั�นพื�นฐาน

o ดา้นประสทิธภิาพ
ขอ้ 4.1 เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา โดยการกระจาย

อํานาจและใชพ้ื�นที�เป็นฐานที�มุง่เนน้การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนเป็นสําคญั
ตามหลกัธรรมาภบิาล
จดุเนน้ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ั�นพื�นฐาน ประจาํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

o ขอ้ 9 เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา โดยการกระจาย
อํานาจและใชพ้ื�นที�เป็นฐาน

เพื�อสรา้งความเขม้แข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ
(Block Grant) ตามหลกัธรรมาภบิาล

ใหก้บัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาและสถานศกึษา



รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/การดาํเนนิการ
1. หลกัการและเหตผุล

การสง่เสรมิการปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม ความดี ความมรีะเบยีบ
วนัิย การปลกูจติสํานกึผา่นกระบวนการและกลไกทางการศกึษาในทกุ
ระดบั มสีว่นสําคญัในการผลกัดนัใหเ้กดิกระบวนการปรับฐานความคดิใน
การดํารงตนใหส้ามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผล
ประโยชนส์ว่นรวม เสรมิพลงัและสรา้งเครอืขา่ยบรูณาการทกุภาคสว่นเพื�อ
ตอ่ตา้นการทจุรติ แตปั่ญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบยงัเป็นปัญหา
เรื�อรังของสงัคมไทยรวมทั �งในระบบการศกึษา ซึ�งเป็นอปุสรรคสําคญัใน
การจัดการศกึษาเพื�อพัฒนาคนไทยใหม้ทีกัษะ ความรูแ้ละคณุลกัษณะตาม
เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีขา้งหนา้ ดงันั�น เพื�อใหป้ระเทศ
ไทยเป็นสงัคมที�ไมท่นตอ่การทจุรติ จงึมคีวามจําเป็นตอ้งเริ�มตน้จากการ
บรหิารจัดการภาครัฐ การป้องกนัการทจุรติ ประพฤตมิชิอบและธรรม
ภบิาลในสงัคมไทย ใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ที�ของรัฐมจีติสํานกึซื�อสตัย์
สจุรติและละอายตอ่การทําทจุรติ เพื�อเป็นกลไกสําคญัในการขบัเคลื�อน
สงัคมแหง่คณุธรรมและมุง่สูก่ารเป็นสงัคมที�ไมท่นตอ่การทจุรติ

โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถาน
ศกึษา (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการ
ดําเนนิการภายใตก้รอบแผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ เพื�อเป็นการมุง่ตอบสนอง ตอ่ยทุธศาสตรช์าติ ดา้นการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ และยทุธศาสตรด์า้นความมั�นคง
สอดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ ประเด็นการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ แผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่
ดว้ยความมั�นคงแหง่ชาติ นโยบายเสรมิสรา้งความมั�นคงของชาตจิากภยั
การทจุรติ และยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมกีจิกรรมสําคญัของโครงการที�มคีวามเชื�อม
โยงกบัแผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ประกอบดว้ย 1) การดําเนนิกจิกรรมการตามโครงการโรงเรยีนสจุรติ 2) การ
ขบัเคลื�อนหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา และ 3) การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของสถานศกึษา

โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั ตระหนักในความสําคญัของการเตรยีมการ
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ จงึไดจั้ดทําโครงการดงักลา่วขึ�น



เพื�อยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของสถานศกึษา
ขบัเคลื�อนกลไกการแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบ รวมทั �ง
ขบัเคลื�อนการดําเนนิงานเกี�ยวกบัการปลกูฝัง สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
และการตอ่ตา้นการทจุรติในสถานศกึษา การดําเนนิงานเกี�ยวกบัการ
ป้องกนั ปราบปรามการทจุรติ และการตอ่ตา้นการทจุรติของสถานศกึษา
เพื�อใหเ้กดิความตอ่เนื�องในการดําเนนิโครงการ และเพื�อใหบ้รรลตุามวตัถุ
ประสงค์ ตวัชี�วดัของแผนบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ตอ่ไป
2. วตัถปุระสงค์

1. เพื�อเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และความตระหนักรูใ้นการป้องกนั
การทจุรติ ใหก้บันักเรยีน ครู ผูบ้รหิาร และบคุลากรทางการศกึษาใน
โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั

2. เพื�อพัฒนาและยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารการจัดการของ
สถานศกึษา

3. เพื�อพัฒนานวตักรรมป้องกนัการทจุรติเชงิรกุของสถานศกึษาให ้
เขม้แข็งและมปีระสทิธภิาพ
3. เป้าหมาย

3.3.1เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output)
1. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยัมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
2. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติไดรั้บการปลกูฝังใหม้ทีศันคตแิละคา่นยิมไมย่อมรับ
การทจุรติ

3. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยัมกีารจัดกจิกรรมสรา้งความตระหนักรูใ้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหม้คีา่นยิมรว่มตา้นทจุรติ มจีติสํานกึ
สาธารณะ และสามารถแยกระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์
สว่นรวม

4. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั เขา้รับการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงาน (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) และนําแนวทาง ขอ้เสนอแนะที�ไดจ้ากการประเมนิมาใชป้รับปรงุหรอื
พัฒนาในเรื�องคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน

3.3.2เป้าหมายเชงิผลลพัธ์ (Outcome)
1. นักเรยีนมพีฤตกิรรมที�ยดึมั�นความซื�อสตัยส์จุรติ ขา้ราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา ผูบ้รหิาร และบคุลากรในโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั



มวีฒันธรรมคา่นยิมสจุรติ มทีศันคตแิละพฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ

2. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั ผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงาน (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ระดบั A ขึ�นไป และมกีารปรับปรงุหรอืพัฒนาในเรื�องคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนนิงานอยา่งตอ่เนื�อง

3. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั มนีวตักรรมป้องกนัการทจุรติเชงิรกุของที�
เขม้แข็งและมปีระสทิธภิาพ
4. ผลที�คาดวา่จะเกดิ

1. นักเรยีน ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผูบ้รหิาร และ
บคุลากรในโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั มฐีานความคดิในการแยกแยะระหวา่งผล
ประโยชน์ สว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม

2. สงัคมมคีวามตื�นตวัและไมท่นตอ่การทจุรติทกุรปูแบบ
3. โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยัมกีารดําเนนิงานตามภารกจิอยา่งโปรง่ใส มี

กลไกและกระบวนการป้องกนัการทจุรติที�เขม้แข็งและรูเ้ทา่ทนัตอ่
สถานการณก์ารทจุรติ

4. ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI)
ของประเทศไทยมแีนวโนม้ที�ดขี ึ�น

5. ดชันชีี�วดัความสาํเร็จ
1. รอ้ยละของเด็กและเยาวชนไทยมพีฤตกิรรมที�ยดึมั�นความ

ซื�อสตัยส์จุรติ
2. รอ้ยละของประชาชนที�มวีฒันธรรมคา่นยิมสจุรติ มทีศันคตแิละ

พฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
3. รอ้ยละของหน่วยงานที�ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA



6. วธิดีาํเนนิการ/ข ั�นตอนการดาํเนนิงาน

กจิกรรม

ปฏทินิดําเนนิงาน
ไตร
มาสที�
1

ไตร
มาสที�
2

ไตร
มาสที�
3

ไตร
มาสที�
4

กจิกรรมที� 1 การขบัเคลื�อน
หลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา
-แนวทางการนําหลกัสตูรตา้นทจุรติ
ไปใช ้
-การประกวดหนังสอืเลม่เล็กจากผล
การใชห้ลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา

ต.ค –
ธ.ค.
66

กจิกรรมที� 2 โรงเรยีนสจุรติ
1. การเสรมิสรา้งภาพลกัษณข์อง
องคก์รในการตอ่ตา้นการทจุรติให้
มคีวามย ั�งยนื
-ประกาศเจตนารมณก์ารตอ่ตา้นการ
ทจุรติและมอบนโยบาย No Gift
Policy การงดรับและใหข้องขวญั
-การวเิคราะหค์วามเสี�ยงและการ
ขบัเคลื�อนการดําเนนิการเพื�อลดความ
เสี�ยงขององคก์ร
-การกระทําที�ถอืเป็นผลประโยชนท์บั
ซอ้น
-การจัดทํามาตรการในการตรวจสอบ
การใชท้รัพยส์นิของราชการ

-การพัฒนาเว็บไซตเ์พื�อยกระดบัดชันี
การรับรูก้ารทจุรติ
2. การพฒันาระบบบรหิารการ
ดาํเนนิงานขององคก์ร

ม.ค –
ม.ีค
67

เม.ย –
ม.ิย.
67



-ประชมุชแีจงแนวทางการประเมนิ
ITA
-การวเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานในปีที�
ผา่นมา
-การจัดทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทจุรติ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.
2566
-ประชมุเชงิปฏบิตักิารสรา้งกลไกการ
ป้องกนัการทจุรติใหเ้ขม้แข็งและมี
ประสทิธภิาพ
3. การสรา้งวฒันธรรมและคา่นยิม
ในองคก์ร
การพฒันานวตักรรมป้องกนัและ
ยบัย ั�งการทจุรติเชงิรกุ
-กจิกรรมสรา้งวฒันธรรมองคก์ร
-ผลประโยชนท์บัซอ้น
-กจิกรรมสะทอ้นคดิจากการ
แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
4. การแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะดบัเขต
พื�นที�/ภมูภิาค
-บรษัิทสรา้งการดี / ภาพยนตรส์ั �น
ตอ่ตา้นการทจุรติ / การถอดบทเรยีน
Best Practice ผูบ้รหิาร /การถอด
บทเรยีน Best Practice ครู
กจิกรรมที� 3 การประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดาํเนนิ
งานของสถานศกึษาออนไลน์
1. การพัฒนาเว็บไซตส์ถานศกึษา
เพื�อรองรับการประเมนิ ITA Online
2. การประชมุเชงิปฏบิตักิารประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน์
และ การจัดทําแผนปฏบิตักิารป้อง
การทจุรติ

ก.ค –
กย



- การตอบแบบวดัการรับรู ้ IIT และ
EIT
- การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
(o1-o43) และการตอบแบบวดัการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT
3. การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
กจิกรรมที� 4 การสรปุ รายงานผล
การดาํเนนิงาน

ก.ค –
กย

7. กลุม่เป้าหมาย/ผูท้ ี�ไดร้บัประโยชน*์
1. นักเรยีนในโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั จํานวน 2,458 คน
2. ครู ผูบ้รหิาร บคุลากรทางการศกึษา ในโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั
จํานวน 122 คน

8. พื�นที�การดาํเนนิการ โรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั อําเภอศขีรภมูิ จังหวดั
สรุนิทร์
9. ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ ตั �งแต่ 1 ตลุาคม 2566 ถงึ 30 กนัยายน
2567
10. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ

แหลง่งบประมาณ/ แผนงาน

กิจกรรม

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ

รวมคา

ตอบแทน
ใชสอย วัสดุ

กจิกรรมที� 1 การขบัเคลื�อนหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา
9,68
0

รวม
กจิกรรมที� 2 โรงเรยีนสจุรติ

รวม
กจิกรรมที� 3 การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดาํเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน์

รวม



กิจกรรม

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ

รวมคา

ตอบแทน
ใชสอย วัสดุ

กจิกรรมที� 4 การสรปุรายงานผล

รวม
รวมท ั�งสนิ

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ

10. ปญัหาและอปุสรรคในการดาํเนนิงาน
การดําเนนิโครงการเป็นลกัษณะการประสานความรว่มมอื การปฏบิตั ิ

งานรว่มกนั การบรูณาการ หรอืสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม อาจทําใหเ้กดิ
อปุสรรคในการสื�อสารและความไมเ่ขา้ใจตรงกนัได ้

11. ขอ้เสนอแนะ
ควรมกีารประชมุวางแผน แตง่ตั �งคณะทํางานดําเนนิโครงการ

กําหนดแนวปฏบิตั ิ ขั �นตอน และวธิกีารดําเนนิโครงการ รวมทั �งการจัด
ประชมุชี�แจงเพื�อสรา้งความเขา้ใจในการดําเนนิโครงการใหผู้รั้บผดิชอบ
การเขา้ใจและเกดิความชดัเจน



ลงชอื..............................................
..... ผูเ้สนอโครงการ

(นางสาวนรัิตน์ มมุทอง)
ตําแหน่ง ครชูาํนาญการพเิศษ

ลงชื�อ..............................................
..... ผูต้รวจสอบโครงการ
(นายเกง่กานต์ แกน่ด)ี

ตําแหน่ง หวัหนา้แผนงานงบประมาณ

ลงชื�อ..............................................
..... ผูเ้ห็นชอบโครงการ
(นายฉันทต์ิ จลุกองฮอ้)

รองผูอํ้านวยการ

ลงชื�อ..............................................
..... ผูเ้ห็นชอบโครงการ
(นางรัชฎาภรณ์ ประคองชื�อ)
รองผูอํ้านวยการ

ลงชื�อ..............................................
..... ผูเ้ห็นชอบโครงการ
(นางนงเยาว์ ผาสกุ)
รองผูอํ้านวยการ

ลงชื�อ..............................................
..... ผูเ้ห็นชอบโครงการ

(นางณีรนุช ชว่ยช)ู
รองผูอํ้านวยการ

ลงชื�อ............................................................ ผู ้
อนุมตัโิครงการ

(นายบญุศกัดิ� บญุจงู)
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนศขีรภมูพิสิยั



แนบทา้ย รายละเอยีดประมาณการคา่ใชจ้า่ยวสัดอุปุกรณ์
โครงการโรงเรยีนสจุรติ ประจาํปีงบประมาณ 2566

ลาํด ั
บที�

รายการ ราคา/
หนว่ย

จาํนว
น

หนว่ย รวม

1 กระดาษปกสี 120 10 1,200
2 กระดาษกาวยน่สี 60 10 600
3 แล็คซนี 65 2 130
4 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 70 2 140
5 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 3 300 1 300
6 กระดาษโฟโต ้160 แกรม 200 2 400
7 ลกูแม็ค เบอร์ 10 120 1 120
8 ลกูแม็ค เบอร์ 3 150 1 150
9 กรรไกร 70 2 140
10 เครื�องปริ�นเตอร์ 5,000 1 5,000
11 หมกึเครื�องปริ�นเตอร์ 250 7 1,500

รวมท ั�งสนิ 9,680




