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คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  จัดทำขึ้นเพื่อ
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล การ
ดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียน รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ โครงการ การสรุปผล ความสำเร็จและความพึง
พอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัด กิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงาน ตาม แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน
ศีขรภูมิพิสัยประจำปีการศึกษา 2566 เป็นข้อมูลพื้นฐาน ประกอบการ ต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย สามารถพัฒนานักเรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายในโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับ บุคลากรและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความ  เชื่อมั่นต่อ
ชุมชนต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
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แบบรายงานโครงการ 
 

ชื่อโครงการ*  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายใต้แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ลักษณะโครงการ* 

       ✓ โครงการท่ีใช้งบประมาณ         โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน* 

       ✓ ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง 
สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ     ✓  ดำเนินการเสร็จแล้ว 
 
1.ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เปา้หมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลแประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็นข้อ 6 ข้อยอ่ย 6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย มีการบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การทุจริตอย่างเป็นระบบ
แบบบูรณาการ และบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต 

(4) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2565-2570) โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
แผนระดับที่ 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 (1) เปา้หมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (210001) 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดย
ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางการดำเนินงานท่ีมุ่งเน้นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ รวมถึงส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต ซึ่ง
มีส่วนสำคัญท่ีจะทำให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม
ท่ีส่งไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 (1) เปา้หมายของแผนย่อย (Y1) 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (210101) 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยมีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์
สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ร ะดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคล่ือนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู ้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี ้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของ
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โครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ (2) สร้างองค์ความรู้ให้กับ
ประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือท่ีมีความเหมาะสมกับแต่ละช่วง
อายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีกลุ่มเป้าหมายที่สำคัญในการพัฒนาคือ ดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมในต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชุมชน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้สถานศึกษา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment :ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายท่ี 1 ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 
o หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
o เป้าหมายท่ี 1 การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
o กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ 

ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ี
หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไป ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรฐัในการแก้ปัญหา
และการพัฒนาร่วมกนั เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

แนวทาง โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนิน
โครงการ และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ต่อไป 
แผนระดับที่ 3 (x)(ตามมติ ครม. วันท่ี 14 ธันวาคม 2564) 
 แผนที่สอดคล้อง  

เห็นชอบการจัดทางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอำนาจกำกับแผนงานบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแต่งตั้งรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดทำ



6 
 

งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะท่ี 2.2 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีและอำนาจในการกาหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย
ร่วม แนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับ
งบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้จัดทำโครงการ กิจกรรม 
และงบประมาณรายจ่ายท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนงานบูรณา
การที่ได้รับมอบหมาย และจัดทำข้อเสนอการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส่งสำนักงบประมาณ 

แผนที่สอดคล้อง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
o ข้อ 12 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วน 
o ข้อ 8 การแก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 

นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศึกษาธิการ 
o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

ข้อ 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ด้านประสิทธิภาพ 

ข้อ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o ข้อ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตสำนึกผ่านกระบวนการ
และกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนสำคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลังและสร้างเครือข่ายบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งใน
ระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตาม
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เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมี
ความจำเป็นต้องเริ ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลใน
สังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตสำนึกซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการทำทุจริต เพื่อเป็นกลไกสำคัญ
ในการขับเคล่ือนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการท่ีมีความเช่ือมโยง
กับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การดำเนินกิจกรรมการตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ขับเคลื่อนการดำเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย  

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย   
3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปลูกฝังให้มี

ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  
3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี

ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
4. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) และนำแนวทาง ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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1. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และ
บุคลากรในโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย มีวัฒนธรรมค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

2. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย มีนวัตกรรมป้องกนัการทุจริตเชิงรุกของท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย มีฐาน
ความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. สังคมมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยมีการดำเนินงานตามภารกจิอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต

ท่ีเข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

5.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
2. ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ปฏิทินดำเนินงาน  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
-แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ 
-การประกวดหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

 

ต.ค – ธ.ค.65 

   

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
1. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ 

  

 

ม.ค – มี.ค 

66 
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-การวิเคราะห์ความเส่ียงและการขับเคล่ือนการ
ดำเนินการเพื่อลดความเส่ียงขององค์กร 
-การกระทำท่ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การจัดทำมาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
-การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 
2. การพัฒนาระบบบริหารการดำเนินงานของ
องค์กร 
-ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 
-การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
-การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร  
การพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิง
รุก 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่/ภูมิภาค 
-บริษัทสร้างการดี / ภาพยนตร์ส้ันต่อต้านการทุจริต / 
การถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหาร /การถอด
บทเรียน Best Practice ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม.ย – มิ.ย. 

66 

 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA Online 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ และ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต 
- การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (o1-o43) และการ
ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้  

   ก.ค – กย 
66 

กิจกรรมที่ 4 การสรุป รายงานผลการดำเนินงาน    ก.ค – กย 
66 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์*   
1. นักเรียนในโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย จำนวน 2,458 คน  
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย จำนวน 122 คน  

8. พื้นที่การดำเนินการ โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย   อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
ผลสำเร็จของโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

ร้อยละความสำเร็จ หมายเหตุ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

100 100  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  

100 100  

3. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยมีการจัดกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

100 100  

4. โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และนำแนวทาง 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

100 100  

10.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
การดำเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการ หรือ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม อาจทำให้เกิดอุปสรรคในการส่ือสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้ 
11.  ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการประชุมวางแผน แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินโครงการ กำหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และวิธีการ
ดำเนินโครงการ รวมท้ังการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินโครงการให้ผู้รับผิดชอบการเข้าใจและ
เกิดความชัดเจน 

   

 
ลงช่ือ........................... ......................... ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวนิรัตน์  มุมทอง) 
           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงช่ือ......................... ....................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
            (นายเก่งกานต์  แก่นดี) 
  ตำแหน่ง หัวหน้าแผนงานงบประมาณ 
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ลงช่ือ...................... .............................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายธราดล  บุญญาพงษ์) 
                ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  

 
ลงช่ือ........................... ......................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายวิรัติ  พนารัตน์) 
                รองผู้อำนวยการ 

  

 
ลงช่ือ.................... ................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางนงเยาว์  ผาสุก) 
               รองผู้อำนวยการ 

 
ลงช่ือ............................ ........................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางณีรนุช ช่วยชู) 
                รองผู้อำนวยการ 

     
 
     ลงช่ือ................................. ........................... ผู้อนุมัติโครงการ  

(นายบุญศักดิ์  บุญจูง)  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้เชิญคณะทำงานร่วมประชุม เพื่อวางแผน วิเคราะห์ความเส่ียง และร่วม
กำหนดมาตรการบริหารความเส่ียงระดับองค์กรให้ลดน้อยลง หรือไม่มีเลย  พร้อมท้ังนำเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
มาร่วมกันพิจารณาและนำผลการประชุมมาดำเนินการดังนี้  
                        

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียน  
ศีขรภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     จากผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย พบว่าได้คะแนน 55.48  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ D  
โดยตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการทำงาน (แบบ EIT)  ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 98.97 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด
อื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  (แบบ OIT)  ได้คะแนนร้อยละ 0 
 

 

                               ผลการประมิน ITA  โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ปีงบประมาณ  2565                                     
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 2. ผลการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  จากผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย พบว่าได้คะแนน 93.45 ซึ่งถอืว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  
โดยตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต(แบบ OIT)  ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 100 
ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (แบบ IIT)  ได้คะแนนร้อยละ 82.17  
 

 
                                       
                        ผลการประมิน ITA  โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย  ปีงบประมาณ  2566                                       
 
2. นำผลการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียน
ศีขรภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเปรียบเทียบกับผลการประเมินดำเนินงานประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังนี ้
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       ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการประเมิน  ITA  ประจำปีงบประมาณ  2565 – 2566 
       โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
                 

             ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้คะแนนรวมทั้ง 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด  เป็นคะแนน 93.45  คะแนน อยู่ในระดับ A                 
ผลการประเมิน  ผ่าน  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา คือ ปีงบประมาณ  2565 ได้คะแนน 55.48  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ D มีคะแนนเพิ่มขึ้น 37.97 คะแนน เป็นลำดับท่ี  42  จากท้ังหมด  85  
โรงเรียน ผลการประเมินมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น   นอกจากนี้โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยยังได้เข้าร่วมประกวดนวัตกรรมการปฏิบัติท่ี 
เป็นเลิศ (Best Practice) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์อีกด้วย 
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ผลสำเร็จจากการดำเนินงานท่ีเกิดจากความร่วมมือจากทุกคน ทุกฝ่ายในโรงเรียน ก่อให้เกิดภาคภูมิใจในสถานศึกษา
ของตนและตระหนักความสำคัญของการดำเนินงานของโรงเรียนสุจริตในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และการพัฒนารูปแบบกระบวนการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
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ภาพประกอบ 

 

 

                             ภาพประกอบที่  1  ภาพการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

                

           ภาพประกอบที่  2 การประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนในการเข้าตอบแบบวัด IIT   
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 ภาพประกอบที่ 3 กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ของโรงเรียนสุจริตและกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต                                                                                          
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เกียรติบัตรรางวัล 
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