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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมในหน่วยงานปีงบประมาณ  25566  ของโรงเรียน                    
ศีขรภูมิพิสัยฉบับบนี้  ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน                    
ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัยออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ผล                   
การวิเคราะห์ข้อมูลในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยนำจุดเด่น  จุดด้อยมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตลอดจนข้อเสนอแนะในการดำเนินการครั้ง
ต่อไป       

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยได้ดำเนินโครงการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  เพื่อพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการยกยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 

 ความเป็นมาสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" เป็นกลยุทธ์ 
ที ่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 การประเมิน ITA ได้เริ่ม
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื ่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทย  ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร   ผลการประเมินที่ไดจ้ะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียง
เท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของ
ความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่ งขึ้น 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงาน  มีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น
ระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการ
ตรวจสอบอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนา มาเป็นระยะ โดย
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที ่ผ่านมาแล้ว สำนักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ไ ด้พ ัฒนาเคร ื ่ องม ือการประเม ิน ITA ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ  ในการยกระดับ                               
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น (คู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ 2557 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  :  2557, บทนำ) 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ  
2566 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกได้เป็น 10  ตัวช้ีวัด  ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 9 ) การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

 10) การป้องกันการทุจริต  

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) เครื ่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 
เครื่องมือ ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดด การ
ปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สิน และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment:EIT)มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ  
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยเพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
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คะแนน  แบบ IIT  แบบ EIT  แบบ OIT  
คะแนนข้อคําถาม  
  
  

คะแนนเฉล่ียของข้อ 
คําถามจากผู้ตอบทุกคน  

คะแนนเฉล่ียของข้อ 
คําถามจากผู้ตอบทุกคน  

คะแนนของข้อคําถาม  

คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อ  -  -  คะแนนเฉล่ียของทุกตัว 
คําถามในตัวชี้วัด  

คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉล่ียของทุกตัว 
คําถามในตัวชี้วัด  

คะแนนเฉล่ียของทุกตัว 
คําถามในตัวชี้วัด  

คะแนนเฉล่ียของทุกตัวใน 
แบบสํารวจ  

คะแนนแบบสํารวจ  คะแนนเฉล่ียของทุกตัวใน 
แบบสํารวจ  

คะแนนเฉล่ียของทุกตัวใน 
แบบสํารวจ  

คะแนนเฉล่ียของทุกตัวใน 
แบบสํารวจ  

น้ําหนักแบบสํารวจ  ร้อยละ 30  ร้อยละ 30  ร้อยละ 40  
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ส่วนที่  2  การดำเนินงาน 

 การดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online) โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยได้ดำเนินการดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการ(Plan)  

1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดําเนินงานของ  
สถานศึกษา โดยจัดทำคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

1.2 นําผลการประชุมช้ีแจงจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มาประชุม 
ช้ีแจงและแต่งต้ังคณะทำงาน  
  1.3 ประชุมคณะทำงานในการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ใน สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

1.4 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานใน  
โรงเรียนและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  

2. ขั้นปฏิบัติ (Do)  
 2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประจำ                 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
2.2 คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบข้อมูลก่อนนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์   
2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 

 (ITA Online)  
3. ขั้นติดตามการดำเนินโครงการ (Check)   

3.1 กำกับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ให้ดำเนินการตามองค์ประกอบด้านข้อมูลให้ 
ครบถ้วน   

4. ข้ันผลการดำเนินโครงการ (Action)   
4.1 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัยประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2566   
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 

   ผลการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

   จากผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย พบว่าได้คะแนน 93.45 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  
โดยตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต(แบบ OIT)  ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 
100 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (แบบ IIT)  ได้คะแนนร้อยละ 
82.17  
 

 
 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนศีขรภูมิสัย 
ประจําปีงบประมาณ 2566  
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กราฟแสดงผลการดําเนินงานเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเศีขรภูมิพิสัย                       
ประจำปีบประมาณ 2566 

  

 

 

 



 

                          รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี      

1.1 ดำเนินการจัดทำคู่มือ 
หรือมาตรฐานปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ บริบท พื้นท่ี และ
เป็นไปตามข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทำบันทึก                    
การปฏิบัติงานเสนอต่อ 

ผู้บังคับบัญชา 

1.1 ประชุมบุคลากร ภายใน
โรงเรียน สามารถวิเคราะห์ 
ข้อมูล เพื่อจัดทำมือ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และ บริบทพื้นท่ี และเป็นไปตำม 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.2 ดำเนินการจัดทำบันทึกการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล เผยแพร่บน 

เว็บไซต์ของโรงเรียน  
www.sripisai.ac.th  

บุคลากรภายใน
โรงเรียน  

เมษายน 
2566 – 
กันยายน 
2566 

- ผู้บริหารและบุคลากร 
ในโรงเรียนมี ความรู ้ 
ความเข้าใจในการจัดทำ 

คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการทำงาน  

- ผู้บริหารและบุคลากรใน
โรงเรียนสามารถจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติตามข้ันตอน
การทำงานได้อยา่งงมี
ประสิทธิภาพและสามารถ
เผยแพร่คู่มือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน www.sripisai.ac.th  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ     

2.1 จัดทำแผนการ
ดำเนินงานและการใช้  
งบประมาณอย่าง
โปร่งใสอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 ประชุมการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปี  2566 
ของโรงเรียน  

    - โรงเรียนมีแผนการ
ดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
และบริบท พื้นท่ี 

2.1 ผู้บริหารและบุคลากรใน 

โรงเรียนมีความรู้ คววามเข้าใจ 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

 
 
 



 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ (ต่อ) 
2.2 รายงานการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงาน 
การใช้จา่ยงบประมาณ
เป็นปัจจุบัน 
  

2.2 กำกับ ติดตามรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณของสำนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง  

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
กลุ่มนโยบายและ 

แผนฯ กลุ่มงาน 
การเงิน และพสัดุ  

มกราคม 

2566 – 

กันยายน 
2566 

  

  

2.2 โรงเรียนดำเนินงานตามแผน 
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ  โดย
สามารถรายงานผลการดำเนิน
โครงการกิจกรรม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
3.1 การประกาศ เรื่อง 
มาตรการและแนว 
ทางปฏิบัติให้แก่ ผู้บริหาร 
และบุคลากรในโรงเรียน 
3.1 ดำเนินการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
กำรทุจริตและประพฤติ                
มิชอบของข้าราชการ และ
บุคลกรทางการศึกษาให้
สะดวกและเข้าถึงง่าย 

3.1 จัดทำประกาศ เรื่อง 

มาตรการ และแนว  
ทางปฏิบัติให้แก่ ผู้บริหารและ
บุคลากรของโรงเรียน  
3.2 ดำเนินการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  

เมษายน 
2566 

– กันยายน 
2566 

3.1 โรงเรียนมี 
มาตรการและแนว 
ทางการปฏิบัติท่ี 

ครอบคลุม โดย บุคลากร
นำไปเป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติ 
3.2 โรงเรียนมีช่องทาง 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้อง 
ทุกข์ การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบผ่าน 
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

3.1 ผู้บริหาร และบุคลากรม ี

ความรู้ ความเข้าใจมาตรการ 

และแนวทางการปฏิบัติของ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3.2 โรงเรียนมีช่องทางแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์                     
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
สะดวก  เข้าถึงง่าย โดยผ่าน
เว็บไซตห์ลัก 
www.sripisai.ac.th  

 



 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี  4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.1 การจัดทำรายละเอียด                                         
การขอใช้อาคารและ
สถานท่ีต่างของโรงเรียน 
ศีขรภูมิพิสัย  

4.1 จัดทำผ่านช่องทาง My  
Office  

4.2 ทะเบียนคุมทรัพย์วัสดุ และ
ครุภัณฑ์  ฝ่ายงานพัสดุ 

เมษายน 
2566 

– กันยายน 
2566 

4.1 บุคลากรสามารถ 
ศึกษารายละเอียดผ่าน 
ช่องทาง My Office  
  

- ผู้บริหารและบุคลากรใน 

โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน 
การกระทำถือว่าเป็นผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และการนำทรัพย์สิน 

ของราชการไปเป็นของตนเอง  
หรือนำไปให้ผู้อื่น ไม่กระทำการ 
อันก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
- การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียน  

- จัดทำแผนการปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตให้สอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย
และบริบทของ โรงเรียน  ผู้รับผิดขอบหลัก : 

ฝา่ยบริหารท่ัวไป 

เมษายน 
2566 

– กันยายน 
2566 

- ผู้บริหาร และ บุคลากร  
สามารถดำเนินการตาม 
แผนการปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ  

 - ผู้บริหารและบุคลากรใน 

โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน 
การกระทำถือว่าเป็นผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และการนำทรัพย์สิน 

ของราชการไปเป็นของตนเอง  
หรือนำไปให้ผู้อื่น ไม่กระทำการ 
อันก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 



 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการดำเนินงาน 
1.1 การรประชุมเชิง 

ปฏิบัติการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ดีของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานภาครัฐ  

1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหนา้ท่ีท่ีดีใน 

หน่วยงานภาครัฐ จำนวน  
144  คน ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนเศีขรภูมิพิสัย  

ผู้รับผิดขอบหลัก :  
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล เมษายน 

2566 
– กันยายน 

2566 

- ผู้บริหาร และ บุคลากร  
สามารถดำเนินการตาม 
แผนการปฏิบัติการ 
ป้องกัน การทุจริตอย่ำงมี 
ประสิทธิภาพ  

- ผู้บริหารและบุคลากรใน 

โรงเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีดีของ
เจ้าหน้าท่ีตามมาตรฐาน ข้ันตอน 
เป็นไป อยา่งเป็นระบบ เท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือน 

ข้อมูล  
  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- การปรับปรุง พัฒนา
เว็บไซต์ในการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆ ของ โรงเรียน เข้าถึง
ง่ายไม่ ซับซ้อน ใช้งานได้
จริง และเป็นประโยชน์แก่ 
ผู้รับบริการ  

- กิจกรรมการปรับปรุง พัฒนา
เว็บไซต์ในการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการ เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ของ โรงเรียน เข้าถึงง่ายไม่ 
ซับซ้อน ใช้งานได้จริง  
และเป็นประโยชน์แก่ ผู้รับบริการ  
  

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
ธุรการโรงเรียน  

เมษายน 
2566 – 
กันยายน 

2566  

- มีการปรับเปลี่ยน 

รูปแบบการเผยแพร่ 
ข้อมูลของโรงเรียน ให้ 
เข้าถึงงา่ยไม่ซับซ้อน ใช้ 
งานได้จริงภายใต้เว็บไซต ์ 
www.sripisai.ac.th  

- รูปแบบการเผยแพร่ข้อมูล 

โรงเรียน ให้เข้าถึงงา่ยไม่ซับซ้อน 
ใช้งานได้จริง ภายใต้เว็บไซต ์ 
www.sripisai.ac.th  

 



 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  
- จัดทำคู่มือ/มาตรฐาน 

แนวการปฏิบัติงานและ 

การให้บริการในแต่ละ ฝ่าย
และกลุ่มงานให้ ครอบคลุม
สอดคล้องกับ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  
นโยบายและบริบทของ 
โรงเรียน  

- ทุกกลุ่มงาน/หน่วย จัดทำ
คู่มือ/มาตรฐานแนวทการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการในแต่ละฝ่าย และ
กลุ่มงานให้ครอบคลุม 

สอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 

และบริบทของโรงเรียน  

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
ทุกกลุ่มงาน/ฝา่ย 

เมษายน 
2566 
– กันยายน  
2566 

- ทุกกลุ่มงานฝ่าย/มี 
คู่มือ/มาตรฐานแนวการ 

ปฏิบัติงานและการ ให ้         
บริการในแต่ละฝ่าย และ
กลุ่มงานครอบคลุม 

สอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
นโยบายและบริบทของ 
โรงเรียน  

- ผู้บริหารและบุคลากร โรงเรียน
มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
เกี่ยวกับการปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการการทำงาน
จากโรงเรียนท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อความสะดวก 
รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ผู้นำ 
รับบริการเข้ามามีส่วนร่วม              
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
- ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
คู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มงานและเป็น  
ปัจจุบัน  

- บุคลากรภายในโรงเรียน 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์และ
บริบทพื้นท่ี โดยสามารถจัดทำ
เป็นข้อมูลประชาสัมพันธ์ ท่ี                
หลากหลาย  

ผู้รับผิดชอบหลัก  
: กลุ่มอำนวยการ 

และบุคลากร 

ภายในโรงเรียน  

เมษายน 
2566 
– กันยายน  
2566 

- บุคลากรภายใน 
โรงเรียนมีการจัดทำคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและบริบทของ
โรงเรียน และข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน  

- บุคลากรภายในโรงเรียนมี 
ความรู ้ความเข้าใจในการรจัดทำ 
คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และบริบทของโรงเรียน และ 
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  



 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัด 10การป้องกันการทุจริต      

10.1ดำเนินการจัดทำ  
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย (No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
10.2ดำเนินการสรา้ง 
วัฒนธรรม No Gift 
Policy ในโรงเรียน และ
ดำเนินการขับเคลื่อน 
การเสริมสรา้งมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

10.1ดำเนินการจัดทำ  
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
10.2ดำเนินการสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift  
Policy ในโรงเรียนดำเนินการ 
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและ         
บุคลากรทางการศึกษา  

ผู้รับผิดขอบหลัก : 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
และบุคลากรภายใน
โรงเรียน  

เมษายน 
2566–  
กันยายน  
2566 

- ผู้บริหารและบุคลากร 
ในโรงเรียนมีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการ            
ดำเนินงาน กิจกรรม 
เกิดความโปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้  

- ผู้บริหารและบุคลากรใน 
โรงเรียนมีคววามรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ใน
การปฏิบัติงาน  
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