
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย

แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 

แนวทางการบริหารโครงการ 
                  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประจ าปีงบประมาณ 2567
เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์/จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โรงเรยีนศีขรภูมิ
พิสัย จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นการด าเนินงานด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติ 
             ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการ 
 
ปัจจัยความส าเร็จ 
              1. บุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องให้ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยต้องมีส่วนร่วมในการระดมความคิด 
พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์/จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
               2. มีการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษาโดยมุ่งพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
               3. ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ท างานแบบบูรณาการท้ังในทุกระดับ ตลอดจน 
กระจายอ านาจสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียน 
               4. มีการประเมินผลส าเร็จของโครงการ และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
                1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
จุดเน้นการพัฒนา ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
                2. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบายเพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
                3. ด าเนินโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 
                4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และ 
การประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
                   ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ 
สูงสุด สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการด าเนินงานจักต้องถูกต้อง  



ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินการคลัง 
 
ปฏิทินการบริหารแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

1. โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน     งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     เงินอุดหนุน  
ประชุมคณะครู ตุลาคม  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เสนอโครงการ/กิจกรรมต่างๆ พฤศจิกายน  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน มิถุนายน  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประชุมวางแผน มิถุนายน  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการตามแผน มิถุนายน – 

สิงหาคม  2566 
30,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ติดตามและประเมินผล กันยายน  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

กันยายน   2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

2. โครงการศึกษาดูงานและแหล่งเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน  

ประชุมคณะครู ตุลาคม  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เสนอโครงการ/กิจกรรมต่างๆ พฤศจิกายน  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน ธันวาคม  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประชุมวางแผน ธันวาคม  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการตามแผน ตลอด

ปีงบประมาณ  2567 
441,000 บาท กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ติดตามและประเมินผล ตลอด
ปีงบประมาณ  2567 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

กันยายน   2567 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 



3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน  

ประชุมคณะครู ตุลาคม  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เสนอโครงการ/กิจกรรมต่างๆ พฤศจิกายน  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน ธันวาคม  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประชุมวางแผน ธันวาคม  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการตามแผน ตลอด

ปีงบประมาณ  2567 
25,000 บาท กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ติดตามและประเมินผล ตลอด
ปีงบประมาณ  2567 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

กันยายน   2567 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

4. โครงการพัฒนาระบบส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ประจ าส านักงาน
และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ 

- - 20,000 20,000 1 ต.ค 66 -
30 ก.ย 67 

นางอรธิดา  สว่าง 

2.  บริ กา รข้ อมู ลแก่บุ คลากร ใน
สถานศึกษา 

- - 2,000 2,000 1 ต.ค 66 -
30 ก.ย 67 

นางสาวดารารัตน์  
ปัญญาโรจน์สุข 

3. จัดท าป้ายท าเนียบผู้บริหาร - - 1,500 1,500 1 ต.ค 66 -
30 ก.ย 67 

นายฉวิน บุญยงค์ 

4. จัดท าป้ายยกย่องเชิดชูเกียรติ  
คณะครู 

- - 2,000 2,000 1 ต.ค 66 -
30 ก.ย 67 

นางเพ็ญนภา ชู
รัตน์ 

๕. จัดท าป้ายปฏิทินปฏิบัติงาน - - 1,000 1,000 1 ต.ค 66 -
30 ก.ย 67 

นายชนาธิป  
กรองทอง 

๖. จัดท าป้ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ - - 2,000 2,000 1 ต.ค 66 -
30 ก.ย 67 

นางสาววีระวรรณ  
มั่งมี 

๗.  จัดท าป้ายความรู้ท่ัวไป  เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 

  500 500 1 ต .ค  66 -
30 ก.ย 67 

นางกชพร 
นาคประดา 

๘. สรุป-ประเมินผลและรายงาน  ผล
การด าเนินงานตามแผน 

- - 1,000 1,000 1-30 ก.ย 67 นายชนาธิป  
กรองทอง 

 



 
5. โครงการจัดงานมุทิตาจิตกตัญญูครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ประจ าปี 2567 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน  

ประชุมคณะครู ตุลาคม  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เสนอโครงการ/กิจกรรมต่างๆ พฤศจิกายน  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน ธันวาคม  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประชุมวางแผน ธันวาคม  2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการตามแผน ตลอด

ปีงบประมาณ  2567 
150,000 บาท กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ติดตามและประเมินผล ตลอด
ปีงบประมาณ  2567 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สรุปและรายงานผลการด าเนินการ กันยายน   2567 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรยีนศีขรภูมิพิสัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล                               
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 
30,000 นางสาวนิฤมณ มั่นยืน 

2 โครงการศึกษาดูงานและแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

441,000 นางสาวนิฤมณ มั่นยืน 

3 โครงการพัฒนาระบบส านักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2567 

30,000 นายชนาธิป กรองทอง 

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 25,000 นางอรธิดา  สว่าง 
5 โครงการจัดงานมุทิตาจิตกตัญญูครู บุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจ้าง ประจ าปี 2567  
150,000 นางอรธิดา  สว่าง 

รวม 676,000  
 

รายละเอียดการพัฒนา 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 
21 

-  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับศตวรรษ
ท่ี 21 
-  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
ร้อยละ 100 สามารถพัฒนา
ตนเอง และรวบผลงาน 
เพื่อเล่ือนวิทยฐานะได้ 

30,000 นางสาวนิฤมณ มั่นยืน 

 
 
 
 
 



ล าดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการศึกษาดูงานและ
แหล่งเรียนรู้ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ร้อย
ละ 90  มีโอกาสศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาตนเองส่งผลให้การ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนนา
ศีขรภูมิพิสัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

441,000 นางสาวนิฤมณ  มั่นยืน 

3 โครงการพัฒนาระบบ
ส านักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลประจ าปีงบประมาณ  
2567 
 

- โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครู/บุคลากร มีประสิทธิภาพใน
การท างานและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งภายในโรงเรียน 
 

30,000 นายชนาธิป กรองทอง 

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัยทุกคน 
มีโอกาสได้พัฒนาตนเอง และ
ได้รับการยอมรับจากโรงเรียน
และชุมชน 
- ครู/บุคลากร มีประสิทธิภาพใน
การท างานและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งภายในโรงเรียน 

25,000 นางอรธิดา  สว่าง 

5 โครงการจัดงานมุทิตาจิต
กตัญญูครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้าง ประจ าปี 
2567 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัยทุกคน 
มีโอกาสร่วมกิจกรรมมุทิตาจิต
กตัญญูครู 
- ครู/บุคลากร มีประสิทธิภาพ
ในการท างานและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งภายในโรงเรียน 

150,000 นางอรธิดา  สว่าง 

 


