
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย

รายงานแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

ประจำปีงบประมาณ 2566



สถิติอัตรากำลัง 

 

1.ผอ.สถานศึกษา 1 คน 

2.รอง ผอ.สถานศึกษา 3 คน 

3. ครูประจำการ 116 คน 

4.พนักงานราชการ 7 คน 

5.เจ้าหน้าที่พนักงาน 3 คน 

6.ลูกจ้างงบประมาณ สพฐ.  1 คน 

7.ลูกจ้างงบโรงเรียน 15 คน 

8.ลูกจ้างชั่วคราว 15 คน 



การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงีบประมาณ พ.ศ 2566 

 
โครงงาน/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ

จัดสรรและผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

 
จำนวนผู้
เข้าอบรม
หรือพัฒนา 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใน
ศตวรรษท่ี 21 

-  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ร้อย
ละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
-  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ร้อย
ละ 100 สามารถพัฒนาตนเอง 
และรวบผลงาน 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะได้ 
 
 
 

ได้รับ
งบประมาณ
30,000 บาท 

 
 
 

ผลการใช้
งบประมาณ 
30,000 บาท 

- ตุลาคม 2565 
- พฤศจิกายน2565 
- มิถุนายน2566 
- สิงหาคม2566  
- กันยายน2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา, 
รองผู้บริหาร
สถานศึกษา, 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนศีขรภูมิ
พิสัย 

157 คน  อ ุปกรณ์   ส ื ่ อ  หรือ
สถานที่ไม่เอื ้ออำนวย
ในบางคร ั ้ ง  หร ือไม่
เพ ี ยงพอต ่อคร ู และ
บุคคลากรในการอบรม
พัฒนา 

   เตรียมอุปกรณ์ใน
การอบรมให้เพียงพอ
ต่อการ อบรม และ
ควรมีการจ ัดอบรม 
การทำสื่อ นวัตกรรม 
เพ ื ่ อการเร ียนการ
สอนในรูปแบบ ต่างๆ 
เพ่ิมเติมในคราวต่อไป 



 
โครงงาน/กิจกรรม 

  
 ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ

จัดสรรและผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

 
จำนวนผู้
เข้าอบรม
หรือพัฒนา 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

2.โครงการศึกษาดูงาน
และแหล่งเรียนรู้สำหรับครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ร้อย
ละ 95  มีโอกาสศึกษาดูงาน 
เพ่ือพัฒนาตนเองส่งผลให้การ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
นาศีขรภูมิพิสัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ได้รับ
งบประมาณ 

441,000 บาท 
 

ผลการใช้
งบประมาณ 

441,000 บาท 

ตลอดปีงบประมาณ  
2566 

 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา, 
รองผู้บริหาร
สถานศึกษา, 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนศีขรภูมิ
พิสัย 

149 คน  วางแผนการจ ัดการ
เวลาไม่ชัดเจน ทำให้มี
การล่าช้าในการศึกษา
ดูงาน 

 มีการวางแผน และ
บริหาร จัดการเวลา
ให้  เหมาะสม ควร 
แจ้งวันเวลาการ เข้า
ศึกษาดูงาน ล่วงหน้า
ในคราวถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงงาน/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ

จัดสรรและผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

 
จำนวนผู้
เข้าอบรม
หรือพัฒนา 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

3.โครงการพัฒนาระบบ
สำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- คร/ูบุคลากร มีประสิทธิภาพใน
การทำงานและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งภายในโรงเรียน 
 

ได้รับ
งบประมาณ 
30,000บาท 

 
ผลการใช้

งบประมาณ 
30,000บาท 

-ตุลาคม  2565 
-พฤศจิกายน  2565 
-ธันวาคม  2565 
ตลอดปีงบประมาณ  
2566 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา, 
รองผู้บริหาร
สถานศึกษา, 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนศีขรภูมิ
พิสัย 

157 คน   ขาดการวางแผนใน
การบริหารงานบุคคล 
เช ่น แผนอัตรากำลัง
ระยะสั้น และระยะยาว
ส ่งผลให ้บ ุคลากรใน
ส่วนราชการไม่ทราบ
ถึงความก้าวหน้า หรือ
ขาดการเตรียมความ
พร้อมไปสู่ ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

จะต้องดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง
ระยะสั้นและระยะ
ยาว โดยวิเคราะห์ 
ปัจจัยต่างๆ 



 
โครงงาน/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ

จัดสรรและผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

 
จำนวนผู้
เข้าอบรม
หรือพัฒนา 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

4.โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัยทุกคน 
มีโอกาสได้พัฒนาตนเอง และ
ได้รับการยอมรับจากโรงเรียน
และชุมชน 
- คร/ูบุคลากร มีประสิทธิภาพ
ในการทำงานและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งภายในโรงเรียน 

ได้รับ
งบประมาณ 
25,000บาท 

 
ผลการใช้

งบประมาณ 
25,000บาท 

ตลอด
ปีงบประมาณ  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา, 
รองผู้บริหาร
สถานศึกษา, 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนศีขรภูมิ
พิสัย 

157 คน ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทา งการศ ึ กษ า ข อ ง
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย
ท ุ กคน  ม ี โ อกาส ได้
พัฒนาตนเอง 95 %  

  คร ู และบ ุ คลากร
ทางการศ ึกษาของ
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย
ทุกคน ควรมีพัฒนา
ตนเองให้ครบทุกคน 
หรือ 100% 



 
โครงงาน/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการ

จัดสรรและผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ข้อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

 
จำนวนผู้
เข้าอบรม
หรือพัฒนา 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

5.โครงการจัดงานมุทิตา
จิตกตัญญูครู บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัยทุกคน 
มีโอกาสร่วมกิจกรรมมุทิตาจิต
กตัญญูครู 
- คร/ูบุคลากร มีประสิทธิภาพใน
การทำงานและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้รับ
งบประมาณ 
150,000บาท 

 
ผลการใช้

งบประมาณ 
150,000บาท 

ตลอด
ปีงบประมาณ  2566 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา, 
รองผู้บริหาร
สถานศึกษา, 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนศีขรภูมิ
พิสัย 

150 คน ระบกุิจกรรมไม่ชัดเจน 
และไม่ตรงตามตารางที่
วางแผนไว้  

ติดต่อประสานงาน
ฝ่ายประชาสัมพันธ์
ให้ระบุแผนตารางให้
ชัดเจน ให้มีความ
พร้อมและเหมาะสม 
สามารถยืดหยุ่นได้ 


