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คำนำ 
 

                โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้ร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของโรงเรียน ภาระงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยนำภาระงานดังกล่าวมาสังเคราะห์ 
มีสาระสำคัญประกอบด้วย 8 ส่วน ดังนี้ 
                ส่วนที่ 1  ภาพรวมของโรงเรียน                     
                ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                                                        
                ส่วนที่ 3  การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และโครงการ กิจกรรม                                                                    
                การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี ้ ได ้ร ับความร่วมมืออย่างดียิ่ง            
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู ้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน ขอขอบคุณ                 
ในความร่วมมือไว้ ณ โอกาสนี้  หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษา          
ของโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 
  
 

                                           โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
                                         วัน 1 เดอืนตุลาคม  พ.ศ.2566 
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ส่วนที่ 1   ภาพรวมของโรงเรียน  1 
ส่วนที่ 2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  10 
ส่วนที่ 3   กรอบแผนกลยุทธ์  57 
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ส่วนที ่1 

ภาพรวมของโรงเรียน 
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โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 33 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ตาม
มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   มีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษา  เน้น
ความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความ เหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษาในเรื่องต่อไปนี ้
        1. ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสมัพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาต ิและ
สังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
        2. ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เรื่อง
การจดัการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
        3. ความรู้เกี่ยวกบัศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกฬีา ภูมิปัญญาไทย และการประยกุต์ใชภู้มิปัญญา 
        4. ความรู้ และทกัษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใชภ้าษาไทยอย่างถูกต้อง 
        5. ความรู้ และทกัษะในการประกอบอาชพีและการดำรงชีวติอย่างมีความสุข 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปน้ี 
        1. จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
        2. ฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
        3. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น และทำเป็น รัก
การอา่นและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง 
        4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้้านตา่ง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม คา่นิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
        5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวจิัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง 
ๆ 
        6. จัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อรว่มกันพัฒนาผู้เรียนตามศกัยภาพ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีข้อมูลสารสนเทศ ที่สำคัญดังนี้ 
  (1)  โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย จังหวัดสุรินทร์ ประกาศจัดตั้งเมื่อพุทธศักราช 2515 ชื่อโรงเรียนศีขรภูมิ
พิสัย ซึ่งตั้งตามชื่อเดิมของอำเภอ ได้รับอนุมัติในการจัดตั้ง เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2515 โดยงบประมาณของ
กรมสามัญศึกษา ตามหนังสือของจังหวัด ที่ สร. 23/33 มีเน้ือที่ 99 ไร่ 2 งาน 78 ตารางวา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ 
 เหตุที่ตั้งชื่อว่า “ศีขรภูมิพิสัย” เพราะตั้งตามชื่อเดิมของอำเภอ ในปีแรก มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
(มศ . 1) จำนวน 2 ห้องเรียน มีนักเรียนประมาณ 90 คน ครูที่ได้รับการบรรจุครั้งแรกมีจำนวน 3 คน โดยมี
นายรัตน์ สืบวิสัย ศึกษาธิการอำเภอศีขรภูมิรักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ต่อมา นายสุริยัน ลามาตย์ ผู้ช่วย
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสุรวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร์ มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ต่อในปี พ.ศ 2515 จากนั้น 
กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้บุคคลต่าง ๆ มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาดังนี้  

 

1. นายปรีชา    เมืองอ่ำ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ เมือ่วันที่   15  กันยายน    2515   
ถึงวันที่  15  เมษายน  2524 

2. นายธีรชัย     บุพศิริ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่  15  เมษายน  2524  
ถึงวันที่  10  มิถุนายน  2527 

3. นายสมพงษ์  ปุยพลทัน ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่  11  มิถุนายน  2527 
ถึงวันที่  30  ตุลาคม  2529 

4. นายสุริยัน   ลามาตย ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่  1  พฤศจกิายน  2529           
ถึงวันที่  21   พฤศจิกายน  2534 

5. นายสุรสิทธิ ์  หวลระลกึ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่  22  พฤศจิกายน  2534           
ถึงวันที่  30  กันยายน  2536 

6. นายพรหม   ดาศรี ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่  1  ตุลาคม  2536 
ถึงวันที่  5   มกราคม  2540 

7. นายหรรศักดิ์   พันธ์งาม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่  6  กุมภาพันธ์  2540          
ถึงวันที่  1   ตุลาคม  2542 

8. นายสุพัฒน ์  โพธ์ิสาร ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่ 1  ตุลาคม  2542 
ถึงวันที่  31 ตุลาคม  2547 

9. นายเลิศชาย  สุขประเสริฐ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่  1  ตุลาคม  2547  
ถึงวันที่  8 พฤศจิกายน 2550 

10. 
 
 

นายแสน  แหวนวงศ์   
 
 

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  ตั้งแตว่ันที่  9 พฤศจกิายน 2550           
ถึงวันที่ 16 สิงหาคม 2559 
 

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
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11. นายชัยสิทธิ์ ชิดชอบ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ตั้งแต่วันที ่16 สิงหาคม 2559  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 

12 นายบุญศักดิ์ บุญจูง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ตั้งแต่วันที ่26 พฤศจิกายน 2561 
จนถึงปัจจุบัน 

 (2)  ประเภทของโรงเรียน  ประเภทโรงเรียนสหศึกษา 
  (3)  การจดัการศึกษาและการให้บริการการศึกษา 
              - จดัการศึกษาในระดับชว่งชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาตอนต้น)และช่วงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
        - ศูนย์วัฒนธรรมอำเภอศขีรภูมิโรงเรียนศีขรภูมิพสิัย 
        - ศูนย์การจดัการเรียนรูก้ลุ่มสาระภาษาไทยของกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
สุรินทร์  จังหวดัสุรินทร ์
        - ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
  (4)  แผนการจดัชั้นเรียนเต็มรูปตามสำนักงานเขตพื้นที่อนุมัติ 
     - ช่วงชั้นที่ 3  (มัธยมศกึษาตอนต้น) แผนการจัดชั้นเรียนเป็น 11-11-11 
     - ช่วงชั้นที่ 4  (มัธยมศกึษาตอนปลาย) แผนการจัดชั้นเรียนเป็น 11-11-11 
  (5)  แผนการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เปิดทำการสอน 
        - วิทยาศาสตร-์ คณิตศาสตร ์
        - ศิลป์ - คำนวณ 
        - ศิลป์ - ทั่วไป 
  (6)  พื้นที่ทั้งหมดของโรงเรียน  จำนวน 99 ไร ่ 2  งาน  78  ตารางวา 
 (7)  สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
                 - ไฟฟ้าจากการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค 
                 - น้ำดื่มจากการประปาสว่นภูมิภาค 
                 - น้ำใช้จากประปาภายในโรงเรียนใช้แหล่งน้ำจากสระโบราณ 
                  - โทรศัพทจ์ากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 

 โทรศัพท ์044-560087   โทรสาร 044-560087    
  Website: www.sripisai.ac.th    สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาสุรินทร ์
  Facebook : www.facebook.com/sripisai 
  (8) เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน  ได้แก่  ตำบลระแงง  ตำบลหนองขวาว  ตำบลกุดหวาย  ตำบล
ผักไหม  ตำบลจารพัต  ตำบลช่างป่ี  ตำบลขวาวใหญ่  ตำบลแตล และในอำเภอศีขรภูมิ 
  (9) สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ อาทิเช่น  
  1. รถบัสโรงเรียน 6 คัน 
  2. รถหกล้อ 1 คัน 
  3. รถตู้ 2 คัน 
  4. ลานกีฬา 1 แห่ง 
  5. หอประชุม 1 หลัง 
  6. โรงจอดรถนักเรียนและครู 2 หลัง 
  7. โรงอาหาร 1 หลัง 
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       1.2 ด้านปริมาณ 
 (1)  จำนวนนักเรียน รวมทั้งสิน้ 2,458  คน จำแนกตามระดับ ดังนี้ 

 จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน  1,224  คน 
 จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน  1,234  คน 

 

         (2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น  144   คน จำแนกดังนี ้
                      

- ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................... จำนวน ..........1 คน 
- รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน.................... จำนวน ..........4 คน 

- ครชูำนาญการพิเศษ............................. จำนวน ........36 คน 

- ครชูำนาญการ...................................... จำนวน ........36 คน 

- คร ูคศ.1............................................... จำนวน ........19 คน 

- ครผูู้ช่วย............................................... จำนวน ........14 คน 

- พนักงานราชการ................................. จำนวน ..........8 คน 

- ครอูัตราจา้ง......................................... จำนวน ..........5 คน 

- เจ้าหน้าที่สำนักงาน............................. จำนวน ..........3 คน 

- ลูกจา้งประจำ....................................... จำนวน ............ คน 

- ลูกจา้งชั่วคราว..................................... จำนวน .......18 คน 
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สัญลักษณ์โรงเรียน 

 
เป็นองค์ปราสาทโอบล้อมด้วยลายกนกล้อมรอบด้วยวงกลม  2  วง 

 องค์ปราสาท   เป็นสัญลักษณ์ของอำเภอศีขรภูมิ  หมายถึง  ปราสาทศีขรภูมิซึ่งเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมที่ชาวศีขรภูมภิาคภูมิใจ 
 ลายกนก  หมายถึง  ความเกี่ยวพันเชื่อมโยงกับชุมชน 
 วงกลม  2  วง    หมายถึง  ความสามัคค ี รักใคร่กลมเกลียวในหมู่คณะ 

อักษรย่อ       
“  ศ.ภ.ส. ” 

สีประจำ....โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย      
“ ฟ้า - เหลือง ” 

ปรัชญาโรงเรียน 
นตถิ ปญญาสมา อาภา     ::  แสงสว่างเสมอดว้ยปัญญา  ไม่มี 

คำขวัญประจำโรงเรียน 
“ ศึกษาดี    มีวินัย    ใฝ่คุณธรรม     นำพัฒนา     เข้าหาชุมชน ” 

ศึกษาด ี หมายถึง      มีความรู้  ความสามารถ  จาการศึกษาหาความรู้ทั้งในโรงเรียนและ 
      นอกโรงเรียนจนประสบความสำเร็จ  มีการงานอาชีพที่สุจริต  อยู่ใน 
      สังคมได้อย่างมีความสุข 
มีวินัย หมายถึง       การรู้หน้าที่  เคารพซึ่งกันและกัน  การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ 
      โรงเรียน   มีวินัยในตนเอง  มีความรับผิดชอบทั้งส่วนตนและส่วนร่วม 
      รักษาเกียรติยศและชื่อเสียงของโรงเรียน 
ใฝ่คุณธรรม หมายถึง     ยึดมั่นในความเสียสละ  อดทน  ซื่อสัตย์  มัธยัสถ์  มีวินัย 
นำพัฒนา หมายถึง     มีความสามารถในการมีลักษณะเป็นผู้นำ 
เข้าหาชุมชน หมายถึง     การทำโรงเรียนให้เป็นส่วนหน่ึงของชุมชน  ทั้งช่วยเหลือ   
      และพัฒนาชุมชน  และให้ชุมชนช่วยเหลือและ  พัฒนาโรงเรียน    
      ทำให้เสมือนบ้านกับโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของกันและกัน 
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 2566 

บุคลากร จำแนกตามเพศ จำแนกตาม 
คุณวุฒิการศึกษา 

จำแนกตาม 
ระดับ/อันดับ 

ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ครู ผช. ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 
ผู้อำนวยการ 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ 1 3 4 - 4 - - - - 4 - 
ครูประจำการ 36 62 98 - 55 43 14 19 36 36 - 
รวมครูประจำการ 38 64 102 - 59 43 11 25 29 37 - 
พนักงานราชการ 5 2 7 - 1 6 - - - - - 
ครูอัตราจา้ง 3 4 7 - 1 6 - - - - - 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน - 2 2 - - 2 - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างชัว่คราว 11 7 18 - - - - - - - - 
รวม 19 15 34 - 2 14 - - - - - 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 57 79 136 - 61 57 11 25 29 37 - 

 
 
ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 179 226 405 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 197 205 402 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 198 219 417 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 574 650 1224 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 144 292 436 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 168 242 410 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 149 239 388 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 461 773 1234 
รวมทั้งสิ้น 1035 1423 2458 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อมูลนักเรียน 
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อาคารเรียน   

ประเภท จำนวนห้องเรียน ห้องพิเศษ พ.ศ. ที่สร้าง ค่าก่อสร้าง 
อาคารเรียน 318 ล. 18 - 2564 23,500,000 
อาคารเรียน 324 ล. 24 - 2557 24,500,000 
อาคารเรียน 324 ล. 24 - 2550 16,350,000 

รวม 66 - 
 
อาคารประกอบ 

ลำดับ อาคาร จำนวน (หลัง/ที่) 
1 อาคารฝึกงาน แบบ 102/27 3 
2 อาคารปฏิบัติการ 1 
3 บ้านพักผู้อำนวยการ 1 
4 บ้านพักคร ู 8 
5 ห้องประชุม 4 
6 ห้องส้วมนักเรียนขนาด 4 ที ่ 2 
7 ห้องส้วมนักเรียนขนาด 6 ที ่ 1 
8 ห้องส้วมนักเรียนขนาด 8 ที ่ 5 
9 ห้องส้วมนักเรียนขนาด 6 ที่ พร้อมที่ปัสสาวะชาย 10 ที ่ 2 

10 ห้องน้ำ – ห้องส้วม 2 ที ่ 2 
11 อาคารพยาบาล 1 
12 อาคารวัฒนธรรม 1 
13 อาคารที่พักครพูลศึกษา 1 
14 อาคารเอนกประสงค์ 1 
15 อาคารโรงฝึกงาน 1 
16 หอประชุม 100/27 1 
17 หอประชุมโรงอาหาร 101/27 1 

 

ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 
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ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนพ้ืนฐำน 

คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน สมำคมผู้ปกครองและครูศิษย์เก่ำโรงเรียน 

เครือข่ำยผู้ปกครองนักเรียน 

-การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

-การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
-การจดัการเรียนการสอนใน 

 สถานศึกษา 
-การพฒันาหลกัสูตรของ 
 สถานศึกษา 
-การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
-การวดัผล ประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอน 

-การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
-การพฒันาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-การนิเทศการศึกษา 
-การแนะแนว 
-งานประกนัคณุภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
-การส่งเสริมให้ชุมชนมีความ
เขม้แขง็ทางวิชาการ 
-การประสานความร่วมมือ 

ในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษา
และองคก์รทอ้งถ่ิน 

-การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วิชาการ 
-การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติั 

-การคดัหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้น
สถานศึกษา 
-การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

รองผู้อ ำนวยกำร 
นำงรัชดำภรณ์  ประคองช่ือ 
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

-งานจดัท าแผนงบประมาณและเสนอ
ของบประมาณ 

-งานจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ้่ายเงิน 

-การอนุมติัใชจ้่ายงบประมาณ 

-การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 

-การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

-การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใชง้บประมาณ 

-การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ 

-การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
-งานเก่ียวกบักองทุนเพื่อการศึกษา 
-การบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
-การวางแผนพสัดุ 
-การก าหนดรูปแบบรายการครุภณัฑ์
หรือส่ิงก่อสร้าง 
-การพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อ
จดัหาวสัดุ 

-การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายวสัดุ 

-การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น 

-การเบิกเงินจากคลงั 
การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการ
จ่ายเงินจดัท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน การบญัชี  ทะเบียนและรายงาน 

รองผู้อ ำนวยกำร 
นำงนงเยำว์  ผำสุก 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 

-การพฒันาระบบและเครือข่าย
ขอ้มูลสารสนเทศ 
-การประสานงานและพฒันา
เครือข่ายการศึกษา 
-การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
-งานวิจยัเพื่อพฒันานโยบายและ
แผน 
-การจดัระบบการบริหารและพฒันา
องคก์ร 
-การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
-งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
-การด าเนินงานธุรการ 
-งานอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้ม 

-การจดัท าส ามะโนผูเ้รียน 

-การรับนกัเรียน 

-การจดัตั้ง  ยบุ  รวมหรือเลิกของ
สถานศึกษา 
-การประสานการจดัการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
-การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
-การทศันศึกษา 
-งานกิจการนกัเรียน 

-การประชาสัมพนัธ์ 
-การส่งเสริม  สนบัสนุนและ
ประสานการจดัการศึกษางาน
ประสานราชการกบัส่วนภูมิภาคและ
ส่วนทอ้งถ่ิน 
-การรายงานผลการปฏิบติังาน 

-การจดัระบบควบคุมภายใน 

-การจดักิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 
 

รองผู้อ ำนวยกำร 
นำยมนตรี  จรัญศรี 
กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

 
-งานวางแผนอตัราก าลงั 
-งานจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
-การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้นการ
ยา้ยขา้ราชการครู 
-งานพฒันาบุคลากร 
-งานบ าเหน็จความชอบ การเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 

-การลาทุกประเภท 

-การประเมินจากผลการปฏิบติังาน 
-งานวินยัและการลงโทษ 

-การส่ังพกัราชการและการส่ังให้
ออกจากราชการ 
-รายงานการด าเนินการทางวินยัและ
การลงโทษ 

-การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
-การออกจากราชการ 
-การจดัระบบและจดัท าทะเบียน
ประวติั 

-จดัท าบญัชีรายช่ือและเสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
-การประเมินวิทยฐานะ 
-การส่งเสริมและเชิดชูเกียรติ 
-ส่งเสริมมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

-งานส่งเสริมวินยั  คุณธรรมและ
จริยธรรมครูและบุคลากร 
-งานริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
-การพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 

รองผู้อ ำนวยกำร  
นำงณีรนุช  ช่วยชู 

กลุ่มบริหำรบุคคล 

ชมรมศิษย์เก่ำโรงเรียนศีขรภูมิพสัิย 

โครงสร้ำงกำรบริหำรของโรงเรียนศีขรภูมิพสัิย 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
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1.ความสมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
       โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อ
รับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน    
ทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ  
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ 
รวม 6 คณะ อันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง  คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อ
รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด 
ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพื่อ
ประกอบการพิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายกำหนดแล้วยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
 ➢ วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
     “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
     ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที ่ม ีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและ
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ความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
     ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคก์าร
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง  ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ใน
ทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู ่บนหลักการใช้  การรักษาและการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน  และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
     โดยมีเป้าหมายการพฒันาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมนิผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 
  1) ความอยูด่ีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครฐั 
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 ➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
      เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศข้างต้น จงึจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวทีจ่ะทำให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธปิไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทกุ
รูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบรกิารของประเทศได้รับการพฒันายกระดับ
ไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรา้งมลูค่าเพิ่มและพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่
จะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนตา่ง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย 
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่าง
ต่อเน่ือง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทยีมกัน โดยไม่มีใคร
ถูกทิ้งไว้ข้างหลัง การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” 
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์
ชาตดิ้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่
ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี ้
  1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้
มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและ
มิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์
ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
  2.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานของประเทศในมติิ
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการ
เพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทาง
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การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้น
กลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมี
จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง  ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ 
เพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเปน็
ธรรมและทั่วถึง 
  5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้ง
ด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื ้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการ
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 
ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  6.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก  “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที ่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง  ยึด
หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่
จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
    ➢ หลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

                 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปี 
ที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมี
หลักการสำคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี ้
  1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเน่ืองมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่9 เพื่อให้เกิด
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่ด ีซึ่งเป็นเง่ือนไขจำเป็นสำหรับการพฒันาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ 
สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีทีย่ืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสขุและอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองมีคุณภาพ และมเีสถียรภาพ การ
กระจายความมั่งคั่งอยา่งทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต คา่นิยม ประเพณี และวัฒนธรรม 
  2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝรู่้ มีความรู ้มีทักษะ มีความคิดสรา้งสรรค์ มีทัศนคติที่ด ีรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงการสร้างคนให้ใชป้ระโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรกัษ์ ฟื้นฟ ูใช้ประโยชนท์รพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
  3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยที่
วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ 
การดำรงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั ่งย ืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส ิ ่งแวดล้อม  ความมั ่นคงทางพลังงานอาหารและน้ำ 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมี
เกียรติและศักดิ์ศรี ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจด้อยกว่า 
  4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีมา
เป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา โดยที่เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดในด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งนี้ เป้าหมายประเทศไทยในปี 2579 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันนั้นพิจารณาจากทั้งประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา  ลักษณะฐานการผลิตและ
บริการสำคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยที่พึงปรารถนา และกลุ่มเป้าหมายในสังคมไทย โดย
กำหนดไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทยเป็น
สังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้าน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัยตื่นรู้และเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ มีความ
เจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน 
และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรม
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นำดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็นสังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการที่
มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลกเป็นฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ เช่น การให้บริการ
คุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้านสุขภาพ และท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหาคุณภาพ
และปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะที่เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่ใช้นวัตกรรม  ทุนมนุษย์
ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการผลิตและบริการที่มีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลติ
และบริการใหม่ๆ เพื่อนาประเทศไทยไปสู่การมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะ” 
  5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต
จากการเพิ่มผลติภาพการผลิตบนฐานของการใชภู้มิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 มุ่งเน้นการ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพื่อเพิ่มขยายฐานกลุ่มประชากรชั้นกลางให้กวา้งขึ้น 
โดยกำหนดเป้าหมายในการเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากรรายไดต้่ำสดุ
ร้อยละ 40 ให้สูงข้ึน นอกจากนี้ การเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและพัฒนานวัตกรรม
นับเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไปสาหรับทุกภาคส่วนในสังคมไทยโดยที่เส้นทางการ
พัฒนาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วนั้นกำหนดเป้าหมายทั้งในด้านรายได้ ความเป็นธรรม การลดความ
เหลื่อมล้าและขยายฐานคนชั้นกลาง การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล และความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  6. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลาดับแรกที่จะกำกับและส่งต่อแนวทางการ
พัฒนาและเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้านอย่างสอดคล้องกัน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อนจากทั้งภาครัฐ  
เอกชน และประชาชน และการกำหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลาดับความสำคัญสูง และได้กำหนดใน
ระดับแผนงาน/โครงการสำคัญที่จะตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมทั้งการกำหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าในแผนพัฒนาฯฉบับที่ผ่านๆ มา ในการกำหนดเป้าหมายได้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติและการเป็นกรอบกากับ เป้าหมายและตัวชี้วัด
ในระดับย่อยลงมาที่จะต้องถูกส่งต่อและกำกับให้สามารถดำเนินการให้เกิดขึ้นอย่างมีผลสัมฤทธิ์ภายใต้กรอบการ
จัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการที่สอดคล้องเป็นสาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซึ่งกันและกัน  แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงกำหนดประเด็นบูรณาการเพื่อการพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางสำคัญประกอบการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญในระดับปฏิบัติ และกำหนดจุดเน้นในการพัฒนา
เชิงพื้นที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและจังหวัดที่เป็นจุดยุทธศาสตร์สำคัญในด้านต่างๆ 

     ➢วตัถุประสงค์ 
       1.เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี มีจิต

สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

       2.เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
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       3.เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น  สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 

       4.เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

       5.เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 

       6.เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

       7.เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนาและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค 
และโลก 

    ➢ เป้าหมาย 
       1.คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี

ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ
และทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และมีความเป็นไทย 

       2.ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกจิฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ำสดุร้อยละ 40 มรีายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยรอ้ยละ 15 

       3.ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน บริการ
และดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิตและให้บริการ
จากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ  โดย
เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโล  จิ
สติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา ที่เอื้อต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 

     4.ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศเพื่อรักษาความ
สมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ  7 ภายในปี 
2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาลเพิ่มข้ึน และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

     5.มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความ
เช่ือมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรม
ลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมที่ปกปอ้ง
ประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการกำหนดบรรทัดฐานระหว่าง
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ประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค  ภูมิภาค และ
อาเซียนสูงข้ึน 

     6.มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจ
และมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง  เพิ่ม
การใช้ระบบ  ดิจิตัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยาก
ง่ายในการประกอบธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้าง
ขึ้น และดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุค
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

 ➢ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
     ➢ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
         วัตถุประสงค์ 

    1.เพื่อปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสงัคม 
    2.เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษที่ 21 
    3.เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดตีลอดชว่งชีวิต 
    4.เพื่อเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอื้อต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

          เป้าหมายการพัฒนา 
     1.คนไทยส่วนใหญ่มทีัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทดัฐานทีด่ีของสังคมเพิ่มขึ้น 
     2.คนในสังคมไทยทกุช่วงวัยมีทกัษะ ความรู ้และความสามารถเพิ่มข้ึน 

               3.คนไทยไดร้ับการศกึษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูด้้วยตนเอง
         อยูต่่อเน่ือง 

     4.คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 
                         5.สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะ 
สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

        ตัวชี้วัด 
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทดัฐานที่ดีของสังคม 
    เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน 
    เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ 
    เป้าหมายที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

              เป้าหมายที่ 5 สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และ  ภาคเอกชน 

        แนวทางการพัฒนา 
                1.ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มวีินัย จิตสาธารณะ และพฤตกิรรมที่
พึงประสงค์ 
      2.พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดารงชีวิตอยา่งมีคุณค่า 
         3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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    4.ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคสว่นคำนึงถึงผลกระทบต่อสขุภาพ 
                         5.เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและลดค่าใชจ้่ายในระบบสุขภาพภาครัฐ 

    6.พัฒนาระบบการดแูลและสร้างสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
               7.ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอยา่งเข้มแข็ง 
     ➢ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลำ้ในสังคม 
         วัตถุประสงค์ 

                        1.เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ทีม่ีรายไดต้่ำสดุ 
                        2.เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อยา่งทั่วถึง 
                        3.เพื่อสรา้งความเข้มแข็งให้ชุมชน 
                  เป้าหมาย 
                     1.ลดปัญหาความเหลื่อมล้าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน 
      และแก้ไขปัญหาความยากจน 
    2.เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
    3.เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มคีวามเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและ
       ได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
         แนวทางการพัฒนา 

             1.การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ทีม่ีรายไดต้่ำสดุให้สามารถเข้าถึง 
บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม 
(Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และการพัฒนาทักษะฝีมือ
เพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย 
    2.การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้
ครอบคลุมและทั่วถึง ตลอดจนปรับปรุงปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบให้เกิดการแข่งขันที่
เป็นธรรม เพื่อให้ประชากรทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกันสามารถพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น              

           3. การเสริมสรา้งศักยภาพชุมชน การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง 
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการจดัการ
ทุน ที่ดินและทรพัยากรภายในชุมชม  
      ➢ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
           วัตถุประสงค์ 

             1.สร้างความเข็มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
             2.สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขา เพื่อยกระดับขีด5วามสามารถในการแข่งขัน

ของภาคเกษตร อตุสาหกรรม บริการ และการคา้การลงทุน ดังนี ้      
        เป้าหมาย 
    1.เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     เป้าหมายที ่1 เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 5 โดยมรีายไดต้่อหัวเป็น 8,200 
ดอลลาร์ สรอ. ในป ี2564 ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 และสัดส่วนรายได้สุทธิของรัฐบาลต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศเป็นร้อยละ 19.0  
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     เป้าหมายที ่2 การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐและเอกชนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 และ 
7.5 ต่อป ีตามลำดับ 
     เป้าหมายที ่3 มูลคา่และปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 

             เป้าหมายที่ 4 ผลิตภาพการผลติของปัจจัยการผลิตโดยรวมเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ2.5 
ต่อปีและผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 2.5 ต่อป ี
                       เป้าหมายที่ 5 กรอบอตัราเงินเฟ้อระยะปานกลางอยู่ทีร่้อยละ 2.5 ± 1.5 หน้ีสาธารณะวง
กว้าง ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ไม่เกินร้อยละ55 ของ GDP และดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลไม่เกินร้อยละ 2 
ต่อ GDP 
                       เป้าหมายที่ 6 การลงทุนจากความรว่มมือภาครัฐและภาคเอกชน (Public 
PrivatePartnership: PPP) ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเฉลี่ยปีละ 47,000 ลา้นบาท 
                      เป้าหมายที่ 7 ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น 
                      เป้าหมายที่ 9 อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศโดย IMD เลื่อนขึ้น
ไปอยู่ในกลุ่ม 1 ใน 25 ของประเทศแรกที่ได้รับการจดัอันดับทั้งหมด 
          2.การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 

 เป้าหมายที่ 1 ภาคเกษตร อตุสาหกรรมและบรกิาร (นอกเหนือจากบริการภาครัฐ) ขยายตัว
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3, 4.5 และ 6 ต่อปี ตามลำดับ 

           เป้าหมายที่ 2 เกษตรกรมีรายได้เงินสดสทุธิทางการเกษตรเพิ่มขึน้เป็น 59,460 บาทต่อ
ครัวเรือน ในป ี2564 และพื้นที่การทาเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึนเป็น 5,000,000 ไร่ ในป ี2564 

 เป้าหมายที่ 3 มพีื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ จานวน 15 พื้นที ่
                     เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีรายได้จากการท่องเที่ยวไมต่่ำกว่า 3 ล้านลา้นบาทและอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว (The Travel & Tourism Competitiveness Index : TTCI) 
ไม่ต่ำกวา่อันดับที่ 30 
          เป้าหมายที ่5 สดัส่วน GDP SMEs ต่อ GDP ทั้งประเทศ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 45 เมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12  
                    เป้าหมายที่ 6 เพื่อพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านการเงิน ประกอบด้วย (1) ปรับเพิม่อันดับ  
ขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคการเงิน (2) เพิ่มคะแนนทักษะทางการเงินของวนไทยเท่ากับคะแนนเฉลี่ย
ของโลก (3) ลดสัดสว่นการกู้เงินนอกระบบให้เหลือไม่เกินร้อยละ 2 และ (4) เพิ่มปริมาณการใช้บรกิารชำระเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็น 200 ครั้ง/ปี/คน 
         แนวทางการพฒันา 
           1.การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม เพื่อสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ จำเป็นต้องเพิ่มศักยภาพของเศรษฐกจิเพือ่ให้เศรษฐกิจขยายตวัไดสู้งขึ้นโดยไม่สร้างแรงกดดนัให้เกิดการขาด
ดุลบัญชีเดินสะพัด เกิดภาวะเงินเฟ้อ และแรงกดดันต่อภาระการคลังที่มากเกินควร มีการกระจายกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจเพื่อสนับสนุนการกระจายผลประโยชนก์ารพัฒนา  
         2.การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการ
สร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลว่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการว้าการลงทุนเพื่อยกระดับ
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างรายได้และกระจายรายได้สู่วนในชุมชนอย่างทั่วถึงอันจะนำมาซึ่งความ
เข้มแข็งของทั้งเศรษฐกิจในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานราก ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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      ➢ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                    วัตถปุระสงค ์
                        1.รกัษา ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
                        2.สร้างความมั่นคงดา้นน้ำของประเทศ และบริหารจดัการทรพัยากรน้ำทั้งระบบให้มี 
        ประสิทธิภาพ 
                        3.บริหารจดัการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 
                        4.พฒันาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบจากการ 
       เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
           เป้าหมาย 
     เป้าหมายที ่1 การรักษา และฟื้นฟูฐานทรพัยากรธรรมชาต ิเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เป็นร้อยละ 40 
ของพื้นที่ประเทศ แบ่งเป็นพื้นที่ป่าเพื่อการอนุรกัษ์ร้อยละ 25 และพื้นทีป่่าเศรษฐกิจ ร้อยละ 15 พื้นที่ป่าชายเลน
เพิ่มจาก 1.53 ลา้นไร ่เป็น 1.58 ล้านไร ่มีการแก้ไขปัญหาการบุกรุกทีด่ินของรัฐ และลดการสญูเสียความ
หลากหลายทางชวีภาพ 
     เป้าหมายที่ 2 สร้างความมั่นคง และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ
บริหารจัดการน้ำในระดับลุ่มน้ำให้มีความสมดุลระหว่างความต้องการใช้น้ำทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ำต้นทุน  เพิ่ม
พื้นที่ชลประทานปีละ 350,000 ไร่ ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำทั้งภาคการผลิตและการบริโภค 
ป้องกันและลดความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแล้ง 
     เป้าหมายที่ 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษ ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการ
อย่างถูกต้องและน้ำไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของเสียอันตรายชุมชนได้รับการกำจัดไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 30 กากอุตสาหกรรมที่เป็นอันตรายทั้งหมดเข้าสู่ระบบการจัดการที่ถูกต้อง ฟื้นฟูแหล่งน้าผิวดินให้มีคุณภาพใน
เกณฑ์ดี และแก้ไขปัญหาวิกฤติหมอกควัน 
     เป้าหมายที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนส่งลดลงภายในปี 
2563 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของการปล่อยในกรณีปกติ มีกลไกจัดการเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในด้านต่างๆหรือในพื้นที่หรือสาขาที่มีความเสี่ยงจะได้รับผลกระทบสูง 
     เป้าหมายที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติความสูญเสีย 
ในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัยลดลง 
        แนวทางการพัฒนา 
     1. การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
และเป็นธรรม ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยคำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการฟื้นตัว รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  รวมทั้งผลักดันแนว
ทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์เพื ่อใช้ในการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
      2.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้าเพื่อให้เกิดความมั่นคง  สมดุล และยั่งยืน
ทั้งในมิติเชิงปริมาณและคุณภาพ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย
ในพื้นที่ลุ ่มน้ำ เพื่อกำหนดทิศทางการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ำในทุกมิติ  โดยคำนึงถึง
ศักยภาพ และข้อจำกัดด้านสิ่งแวดล้อมและมิติเชิงสังคมของพื้นที่ลุ่มน้ำ  
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      3.แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ำเสีย
และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียวเพื่อสร้าง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน   
         4 ส่งเสริมการผลติและการบริโภคที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจดัการ
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ภายใตป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้แนวคดิตลอดวัฏจักรชีวติ 
(Life Cycle Thinking)   
        5.สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

          6.บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดา้นภัยพิบตัิ เพื่อให้เกิดความเสียหายน้อยที่สุดและนำไปสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
             7.พัฒนาระบบการบริหารจดัการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
          8.การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ โดยผลักดันการจัดทาแผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน แสวงหาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง ในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การบริหารจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติและการ
แก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามแดน สร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับกฎหมายและ
ข้อตกลงระหว่างประเทศให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งควรมีการทบทวนกฎหมายและข้อตกลงระหว่าง
ประเทศด้านการค้าและสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสมและความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันเพื่อป้องกัน
ปัญหาทางด้านการค้าหรือการตัดสิทธิ์ทางการค้า อาทิ ปัญหาการทาประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้
การควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing: IUU) ติดตามและเฝ้าระวังมาตรการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบทางการค้าและการลงทุน  ตลอดจนสนับสนุนการศึกษา
งานวิจัยเกี่ยวกับพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

 ➢ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
    วตัถุประสงค์ 

       1.เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงภายใน และป้องกันปัญหาภัยคุกคามทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชาต ิ

       2.เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกกาลังของทกุภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจดัการ
ด้านความมั่นคง และมีศกัยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทางทหารและภัย
คุกคามอื่นๆ 

       3.เพื่อสร้างความสอดคล้องระหวา่งนโยบายด้านความมั่นคงให้สนับสนุนเสถียรภาพและการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกจิ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สามารถพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

       4.เพื่อเสริมสร้างความรว่มมือดา้นความมั่นคงกับมิตรประเทศ ในการสนับสนุนการรักษาความสงบ
สุขและผลประโยชน์ของชาต ิ
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   เป้าหมาย 
       เป้าหมายที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 

                 เป้าหมายที่ 2 สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติ ประชาชนมีสว่นร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
        เป้าหมายที่ 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน มีโอกาสใน
การศกึษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิม่ข้ึน 
        เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ  ควบคู ่ไปกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ 
                 เป้าหมายที่ 5 ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทางทหาร มีอันดับความเสี่ยงจาก
การก่อการร้ายต่ำกว่าอันดับที่ 20 ของโลก และมีอันดับความเสี่ยงจากการโจมตีดา้นไซเบอร์ในต่ำกวา่อันดับที่ 10 
ของโลก 
                เป้าหมายที่ 6 จัดทำแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางการพัฒนา 
       1.การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

        2.การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม
ทั้งการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ 
        3.การส่งเสริมความร่วมมือกับตา่งประเทศด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความรว่มมือกับมิตร
ประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาต ิ   

        4.การรกัษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
สังคมและความมั่นคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล 
         5.การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพฒันา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหวา่งแผนงานที่
เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
   
 ➢ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 
      วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อให้ภาครฐัมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล 
                    2. เพื่อให้องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นให้มีการบริหารจดัการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได ้
                    3. เพื่อลดปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบของประเทศ 
                   4. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอานวยความสะดวกด้วยความ
รวดเร็ว และเป็นธรรมแก่ประชาชน 
    เป้าหมาย 
        เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและการ
ให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ ใหอ้ยู่ในอันดับสองของอาเซียนเมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 
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        เป้าหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทีด่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        เป้าหมายที่ 3 เพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณค์อร์รัปชั่นให้อยู่สูงกวา่รอ้ยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที ่12 
     แนวทางการพัฒนา 
         1.ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า สามารถให้บริการประชาชนในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลาย
และมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ องค์กรมีสมรรถนะสูง
และมีความทันสมัย ราชการบริหารส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีขนาดที่เหมาะสมกับ
พื้นที่รับผิดชอบ 

        2.ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
เพื่อให้การจดัสรรและการใช้จา่ยมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเวลา เกดิความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ มีกลไก
และช่องทางให้ประชาชนและภาคเอกชนเข้าถึงข้อมูล สามารถตรวจสอบกระบวนการดำเนินงาน งบประมาณ 
และการคลังของภาครฐัได้อย่างโปร่งใสยิ่งขึ้น   
        3.เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  เพื่อให้ประชาชน
และภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  
        4.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ลดการพึ่งพิงงบประมาณ
ประเภทเงินอุดหนุนจากรัฐบาล มีความคล่องตัว พึ่งตนเองทางการคลังได้ในระยะยาว และสามารถจัดบริการ
สาธารณะข้ันพื้นฐานแก่ประชาชนอย่างมีมาตรฐานและประสิทธิภาพมากขึ้น  
        5.ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และ
ยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดย 
        6.ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับ
สากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ เพื่อคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนอย่างเสมอภาค ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความมั่นใจ ยอมรับ และปฏิบัติตามกติกา เอื้อต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุนและดำเนินธุรกิจภาคเอกชน ดึงดูดการ
ลงทุนจากต่างประเทศ ลดความเหลื่อมล้ำ และเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนมีการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการวินิจฉัยคดีมีความ ถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลัก
นิติธรรมและลดปริมาณผู้กระทาผิดในที่ควบคุม  

 ➢ ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
       วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอานวยความสะดวกด้านการคมนาคมขนส่งและการค้ารวมทั้ง
มีกลไกกำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  ให้สามารถสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศจากการพัฒนาโครงข่ายการขนส่ง  และยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน 
           2. เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกจิในภูมิภาคอาเซียนจากการพฒันาด้านพลังงาน 
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           3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึงทั้ง
ประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ 
          4. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสรา้งพื้นฐานด้านน้ำประปาทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตรานำ้สูญเสียในระบบประปา และกลไกการบรหิารจัดการการ
ประกอบกิจการนำ้ประปาในภาพรวมของประเทศ 
          5. เพื่อพัฒนาอตุสาหกรรมต่อเน่ืองที่เกิดจากลงทุนดา้นโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อลดการนาเข้าจาก
ต่างประเทศ และสรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจให้กบัประเทศ 
      เป้าหมาย 
          เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม มีเป้าหมาย ลดความ
เข้มการใช้พลังงาน (Energy Intensity: EI) อยู่ที่ 12.83 พันตันเทียบเท่าน้ามันดิบ/พันล้านบาท ในปี 2564
รวมทั้งมีเป้าหมายในการลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยเป็นร้อยละ 12 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศใน
ปี 2564 โดยในส่วนของต้นทุนค่าขนส่งสินค้าจะลดให้ต่ากว่าร้อยละ 7 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
         เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคมนาคมขนส่ง มีเป้าหมาย เพิ่มปริมาณการ
ขนส่งสินค้าทางรางจากร้อยละ 2 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 และปริมาณการขนส่งสินค้าทางน้ำเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
15 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 19 มีปริมาณผู้ใช้ระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพิ่มขึ้น โดยในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 5 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่า
อากาศยานในภูมิภาคมีขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารเพิ ่มขึ ้นเป็น  100และ 42 ล้านคนต่อปี 
ตามลำดับ 
          เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้าน                
โลจิสติกส์และประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกทางการค้าอยู่ในอันดับดีขึ้นภายในปี  2564 และบุคลากร
ด้านโลจิสติกส์ได้รับการพัฒนาให้มีผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งมีปริมาณการขนส่งสินค้าผ่านเข้า-ออก ณ ด่านการค้า
ชายแดนสำคัญที่เชื่อมต่อกับโครงข่ายทางเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อป ี
          เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาด้านพลังงาน มีเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณ
การใช้พลังงานขั้นสุดท้ายเป็นร้อยละ 17.34 ในปี 2564 และลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าให้
เหลือร้อยละ 47 ในป ี2564 
          เป้าหมายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล มีเป้าหมายที่จะขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้
ได้ร้อยละ 85 ของหมู่บ้านทั่วประเทศ และมีผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพิ่มขึ้นจานวนไม่น้อยกว่า 1,000 
ราย รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐมีระบบความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ในการรับมือภัยคุกคามทางออนไลน์อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
          เป้าหมายที่ 6 การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) มีเป้าหมายขยายกาลังการผลิต
น้ำประปาและกระจายโครงข่ายการให้บริการน้ำประปาครอบคลุมพื้นที่บริการในเขตนครหลวง  ร้อยละ 100
ภายในปี 2561 ในเขตภูมิภาค/เทศบาล ให้ครอบคลุมร้อยละ 80 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ และจัดหาน้ำสะอาดหรือ
ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ลดอัตราน้ำสูญเสียระบบส่งและจำหน่ายน้ำ
ในเขตนครหลวงให้มีความสูญเสียน้อยกว่าร้อยละ 20 และเขตภูมิภาค/เทศบาลให้มีความสูญเสียน้อยกว่าร้อยละ 
25 ภายในปี 2564 รวมทั้งมีการจัดตั้งองค์กรกำกับดูแลกิจการประปาที่เป็นเอกภาพ และมีกฎหมายรองรับการ
ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมให้แล้วเสร็จภายในปี 2562 
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   แนวทางการพัฒนา 
       1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง 
 1.1 พัฒนาระบบขนส่งทาง 

  1.2 พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง   
  1.3 พัฒนาโครงข่ายทางถนน  
  1.4 พัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ  
  1.5 พัฒนาระบบขนส่งทางน้ำ  
     2.การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 

2.1 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ืองที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  2.2 พัฒนาการบริหารจดัการในสาขาขนส่ง โดย 
    3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
  3.1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้
มาตรฐานสากลและสนับสนุนการสรา้งมูลค่าเพิ่มตลอดห่วงโซ่ 
  3.2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวกทางการค้าให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การค้าโลก โดยเร่งรัดการจัดตั้งหน่วยงานบริหารจัดการส่วนกลางของระบบ NSW ทาหน้าที่พัฒนาบริหารจัดการ 
และดูแลระบบส่วนกลางในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างภาครัฐ  (G2G) และระหว่างภาครัฐและเอกชน (G2B) 
โดยเร็ว เร่งรัดและสนับสนุนการปรับลดขั้นตอนกระบวนการนำเข้าส่งออก/ขั้นตอนกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวกับการนำเข้าส่งออก การออกใบอนุญาตและใบรับรอง โดยเฉพาะสินค้านำร่อง 5 ชนิด 
ได้แก่ น้ำตาล ข้าว ยางพารา สินค้าแช่แข็ง และวัตถุอันตราย และเร่งรัดการพัฒนาระบบNSW ให้สมบูรณ์ สามารถ
เชื่อมโยงระบบเครือข่ายข้อมูลในกระบวนการนำเข้าส่งออกและโลจิสติกส์ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในลักษณะ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ครอบคลุมทั ้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  (G2B) รวมทั ้งปรับปรุงกฎหมายและ
กฎระเบียบและกลไกขับเคลื่อนที่เกี่ยวข้องในการอำนวยความสะดวกทางการค้าและสนับสนุนกิจกรรมโลจิสติกส์  
โดยเฉพาะที่ประตูการค้าสำคัญ อาทิ ท่าเรือ ท่าอากาศยาน และด่านชายแดนและผลักดันการออกกฎหมายบังคับ
ใช้ในการทาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างประเทศ 
  3.3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการกำลังคนด้านโลจิสติกส์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคธุรกิจ โดยเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงานโดยหน่วยงานภาครัฐร่วมดาเนินการกับภาคเอกชนในการ
ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาสาขาโลจิสติกส์ระดับอาชีวะศึกษาและระดับปริญญา  ฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะหรือ
เทคนิคเฉพาะด้าน และส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนในการฝึกอบรมในระดับปฏิบัติงาน  เพื่อให้กาลังคน
ด้านโลจิสติกส์มีคุณภาพ มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการภาคธุรกิจ 
  3.4 บริหารจัดการระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ โดยเน้นการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงด้านข้อตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งระดับทวิภาคี  พหุภาคีในภูมิภาคและนานาชาตทิี่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาโลจิสติกส์ อาทิ ความตกลงด้านการอำนวยความสะดวกทางการค้าขององค์การการค้าโลก 
(WTO Trade Facilitation Agreement) และข้อตกลงหุ ้นส่วนทางเศรษฐกิจภาคพื้นแปซิฟิค  (Trans-Pacific 
Partnership: TPP) เพื่อเป็นข้อมูลสำคัญในการเตรียมการปรับปรุงและวางแผนการพัฒนา รวมทั้งการจัดทำ
ฐานข้อมูลและระบบตัวชี้วัดที่มีประสิทธิภาพ อาทิ ฐานข้อมูลอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม 
หรือพาณิชย์ 
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    4. การพัฒนาด้านพลังงาน 
  4.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
  4.2 จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน   

4.3 เพิ่มศักยภาพการบริหารจดัการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
  4.4 ปรับปรุงและพัฒนาการกากับดูแลการประกอบกิจการพลังงานให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบอย่างถูกต้องเหมาะสม มีธรรมาภิบาล และทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในตลาดพลังงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมพลังงานในอนาคต และเตรียมความพร้อมสู่การเปิดเสรีในภาค
พลังงาน ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการจัดหาพลังงานจากแหล่งต่าง  ๆ และการ
กำหนดโครงสร้างราคาพลังงานที่สะท้อนต้นทุน และเป็นธรรมระหว่างผู้ประกอบกิจการพลังงานและผู้บริโภค 
  4.5 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางพลังงานและเพิ่มโอกาสของไทยในการพัฒนาพลังงาน
ในภูมิภาคอาเซียน  
    5. การพัฒนาเศรษฐกจิดิจิทัล 

5.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  5.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมลูค่าเพิ่มทางธุรกจิ โดย 
  5.3 ส่งเสริมนวตักรรม การวิจัยและพัฒนาอตุสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีอวกาศของไทย  
  5.4 สร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยจัดตั้งศูนย์การเฝ้าระวังและรับมือภัยคุกคามทางไซ
เบอร์เพื่อดูแลปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามที่เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีโดยเฉพาะความมั่ง
คงปลอดภัยในภาคการเงิน และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
  5.5 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนากิจการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลอาทิ 
กฎหมายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย การกำหนดมาตรฐานระบบตรวจสอบยืนยันตัวตน/บุคคลทางออนไลน์ 
ระเบียบการใช้สิทธิแห่งทางในการพัฒนาและขยายโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม  รวมทั้งการจัดตั้งองค์กร
ภาคเอกชนในรูปแบบสภาวิชาชีพดิจิทัล เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลในส่วนของภาคเอกชนที่
เชื่อมโยงกับภาครัฐ 
 6. การพัฒนาระบบน้ำประปา 
  6.1 พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง  
  6.2 การบริหารจัดการการใช้นำ้อย่างมีประสิทธภิาพและการสรา้งนวัตกรรม  
  6.3 เร่งรดัการลดอตัราน้าสูญเสียในเชิงรุกควบคู่กับการบำรุงรักษาเชิงป้องกันของระบบประปา
ทั่วประเทศ  
  6.4 เร่งปรับปรุงโครงสร้างการบริหารกิจการประปา โดยแยกบทบาทของหน่วยงานต่าง ๆที่
เกี่ยวข้องให้ชัดเจนระหว่างหน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับดูแลการประกอบกิจการประปาที่เป็นเอกภาพ 
และหน่วยงานให้บริการ ควบคู่กับการออกกฎหมายการจัดตั้งองค์กรกำกับดูแลกิจการประปาในภาพรวมของ
ประเทศให้แล้วเสร็จภายในปี 2562 เพื่อนำไปสู่การให้การบริการน้ำประปาที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการ
กระจายบริการไปยังประชาชนทุกระดับ คุณภาพน้ำที่เชื่อถือได้ และการกำหนดโครงสร้างอัตราค่าน้ำที่เป็นธรรม
ระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 
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 ➢ ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
      วัตถุประสงค์ 
         1.เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า  
ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 

        2.เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงและนาเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย  วิสาหกิจชุมชนและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

        3.เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

        4.เพื่อบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม ให้สามารถ
ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

    เป้าหมาย 
       เป้าหมายที่ 1 เพิ่มอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และดา้น

เทคโนโลย ีจัดโดย IMD (International Institute of Management Development) ให้อยู่ในลำดับ 1 ใน 30 
        เป้าหมายที่ 2 เพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาสู่ร้อยละ 1.5 ของ GDP และ
มีสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70:30 โดยมีสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาใน
อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ  : งานวิจัยพื ้นฐานเพื ่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ : ระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐาน เป็น 55 : 25 : 20 
       เป้าหมายที่ 3 เพิ่มจานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25 คนต่อประชากร 10,000 คน 

       เป้าหมายที่ 4 เพิ ่มโอกาสการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพร้อมใช้ของ
เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

       เป้าหมายที่ 5 เพิ่มจานวนนวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรมสาหรับผู้สูงอายุและผู้พิการที่ผลิตได้
เองภายในประเทศ 

    แนวทางการพัฒนา 
      1.เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม   

       2.พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 
        3.พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจยั และนวัตกรรม 
  3.1 ด้านบุคลากรวิจัย 
   3.2 ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  3.3 ดา้นการบริหารจัดการ  
    
 ➢ ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
      วัตถุประสงค์ 
          1.เพื่อกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอยา่งทั่วถึงมากขึ้น 

         2.เพื่อพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม 
         3.เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูพื้นที่ฐานเศรษฐกจิหลักให้ขยายตัวอยา่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเพิ่ม

คุณภาพชวีิตของคนในชมุชน 
         4.เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการ

พัฒนาในพื้นที่อยา่งยั่งยนื 
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     เป้าหมาย 
         เป้าหมายที่ 1 ลดช่องว่างรายไดร้ะหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น 
         เป้าหมายที่ 2 เพิม่จานวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สาหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
         เป้าหมายที่ 3 พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมรีะบบการผลิตที่มีประสิทธภิาพสูงและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  

        เป้าหมายที่ 4 เพิม่มูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนร้อยละ 20 
    แนวทางการพัฒนา 
 1.การพัฒนาภาคเพื่อสรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิให้กระจายตวัอย่างทั่วถึง 
    1.1 ภาคเหนือ : พัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง 

   1) พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน มีธุรกจิบริการต่อเน่ืองกับการ
ท่องเที่ยวบริการสุขภาพและการศึกษาที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งผลิตภัณฑ์สรา้งสรรค์ที่สรา้งมูลค่าเพิ่มสูง 
   2) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มภายใต้แนวคิด
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ ควบคู ่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปให้มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
   3) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนความอุดมสมบูรณ์สร้างความสมดุล
แก่ระบบนิเวศ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4) พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเปลี ่ยนแปลงเข้าสู ่สังคมผู้สูงอายุของ
ภาคเหนือทีเร็วกว่าระดับประเทศ 10 ปี 

  1.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : พัฒนาให้หลุดพ้นจากความยากจน สู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง 
1) เพิ่มศักยภาพการผลติสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 

   2) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 
   3) ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม อารยธรรมขอม ยคุก่อนประวัติศาสตร ์
ธรรมชาต ิและกีฬาสู่นานาชาต ิ
   4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.3 ภาคกลาง : พัฒนาเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนา ศูนย์กลางการผลิตอาหารและสินค้า
เกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานโลก และศูนย์รวมการท่องเที่ยวของเอเชีย 
   1) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของฐานอุตสาหกรรมเดิมและส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่ เพื่อยกระดับฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของภาคกลางให้เป็นศูนย์
อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
   2) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรให้มีความทันสมัยและ
เป็นสากล เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ภาคกลางเป็นฐานการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ ปลอดภัย 
และได้มาตรฐานโลก สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการผลติอาหารของประเทศ 
   3) ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที ่ยวให้มีคุณภาพและ
ภาพลักษณ์ที่ได้มาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มศักยภาพของภาคกลางให้เป็นศูนย์รวมการท่องเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียง
และเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
   4) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการน้า แกไ้ขปัญหาความขัดแย้งในการใช้น้าใน
ภาคตะวันออก ระหวา่งภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การทอ่งเที่ยว และชุมชน โดยปรับปรุงและบำรุงรักษา
แหล่งน้ำเดิม       



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์                                             หน้า 30 
 

 

  1.4 ภาคใต้ : พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสีเขียว ได้มาตรฐานสากล และแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก 
   1) เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรให้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพของห่วงโซ่คุณค่า
เพื่อสร้างรายได้ให้กับพื้นที่อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
   2) ยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง และกระจายรายได้จากการ
ท่องเที่ยวสู่พื้นที่เชื่อมโยงรวมทั้งชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
   3) วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้เกิดความยั่งยืนในพื้นที่ที่เป็นแหล่งต้นน้ำของภาค ได้แก่จังหวัดสุราษฎร์
ธานี นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง สงขลา สตูล ยะลา และนราธิวาส และพื้นที่ได้รับผลกระทบจากการกัดเซาะ
ชายฝั่งจังหวัดนครศรีธรรมราชและสงขลา โดยการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร
จัดการพื้นที่ป่าต้นน้ำ การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการสร้างจิตสานึกในการ
อนุรักษ์และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง การบังคับใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและผัง
เมืองอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการควบคุมกิจกรรมบริเวณชายฝั่งทะเลเพื่อลดการเปลี่ยนแปลงสภาพพื้นที่ที่จะ
ส่งผลกระทบต่อการกัดเซาะชายฝั่งในระยะยาว 
  2. การพัฒนาเมือง 
      2.1 แนวทางการพัฒนาหลัก 
           พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สาหรับคนทุกกลุ่มในสังคม โดยมี 
ความปลอดภัย สิ่งแวดลอ้มดี เศรษฐกจิด ีเดินทางสะดวก ระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการมีคณุภาพและทั่วถึง 
และเน้นความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ความหลากหลาย และศักยภาพของเมือง บนพื้นฐานการมีสว่นร่วมของทุก
ภาคส่วนในสังคม  
    2.2 แนวทางการพัฒนาเมืองสำคัญ  
   1) ส่งเสริมกรุงเทพฯให้เป็นเมืองศูนย์กลางการติดต่อธุรกิจระหว่างประเทศรวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางการศึกษา การบริการด้านการแพทย์และสุขภาพระดับนานาชาติ ที่พร้อมด้วยสิ่งอานวยความสะดวก
เทคโนโลยีในการสื่อสารและระบบคมนาคมมาตรฐานสูง โดยปรับปรุงและจัดให้มีศูนย์การขนส่งในเขตเมือง อาทิ บาง
ซื่อจัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดิน จัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ บริการทางสังคมและที่อยู่อาศัย 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชากรเมืองที่เพิ่มขึ้นรวมทั้งแก้ไขปัญหาจราจร  ขยะ น้ำเสีย น้ำท่วม และ
มลภาวะทางอากาศ ตลอดจนการจัดทัศนียภาพของเมืองให้สวยงาม มีพื้นที่สีเขียวและสวนสาธารณะ 
   2) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และ สมุทรสาคร) 
ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย์ศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ศูนย์บริการด้านสุขภาพ
และการศึกษาและเมืองที่อยู่อาศัย โดยประสานการวางระบบโครงข่ายโครงสร้างพื้นฐาน ระบบขนส่งมวลชน
สาธารณะ และบริการทางสังคม กับมาตรการทางผังเมือง ในการชี้นาให้การขยายตัวของเมืองเป็นไปอย่างมีแบบ
แผนและเหมาะสม รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอื้อต่อการอยู่อาศัย การเดินทางและการขนส่งโดยสะดวก
และปลอดภัย โดยเฉพาะการป้องกันน้าท่วม-น้าเสีย พร้อมทั้งการจัดให้มีพื้นที่สีเขียวเพื่อเป็นปอดและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจของชุมชนเพิ ่มขึ ้น รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่างๆทั ้งการท่องเที ่ยว  
อุตสาหกรรม ธุรกิจการค้า การคมนาคมขนส่ง และการเพิ่มขึ้นของประชากรเมือง 
   3) พัฒนาเมืองเชียงใหม่และเมืองพิษณุโลกให้เป็นศูนย์กลางการค้า การบริการธุรกิจ
สุขภาพ การศึกษา และธุรกิจด้านดิจิทัล โดยการปรับปรุงโครงข่ายเส้นทางคมนาคมทั้งสายหลักสายรองการพัฒนา
ระบบขนส่งสาธารณะและการขนส่งหลายรูปแบบเพื่อการเชื่อมโยงระหว่างเมืองและพื้นที่โดยรอบ  รวมถึงการ
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พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อรองรับ“สังคมดิจิทัล” และการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
   4) พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมาให้เป็นเมืองศูนย์กลาง การค้า การลงทุน 
การบริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงกับระบบโครงสร้าง
พื้นฐานหลักที่เชื่อมโยงระหว่างภาค ส่งเสริมระบบขนส่งสาธารณะในเมืองให้เชื่อมโยงระหว่างเมืองและระบบขนส่ง
อื่นๆ และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
   5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญ่ให้เป็นเมืองน่าอยู่และเอื้อต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ รวมทั้งการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและสิ ่งแวดล้อม  โดยการสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบขนส่ง
สาธารณะ โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย  รวมทั้งการพัฒนาที่อยู่อาศัยที่
เพียงพอ ตลอดจนมีระบบบริหารจัดการขยะที่เหมาะสม 
   6) พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่สำคัญ อาทิ เมืองอยุธยา 
เมืองนครสวรรค์ เมืองขอนแก่น และเมืองทุ่งสง และบริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกล้พื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองเบตง เมืองสะเดา เมืองพุน้าร้อน เมืองอรัญประเทศเมืองนครพนม เมือง
หนองคาย เมืองเชียงของ โดยสนับสนุนให้มีการจัดทาโครงการนาร่องที่ใช้แนวทางการจัดรูปที่ดิน  การผังเมือง
ควบคู่กับการพัฒนาเมืองแบบประหยัดพลังงาน 
  3. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
      3.1 พื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกพัฒนาฟื้นฟูพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้
เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของ
พื้นที่       บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมและได้รับการยอมรับจากชุมชน มีโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ บริการสังคม และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพและทั่วถึง สามารถสนับสนุนการ
ดารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน ควบคู่กับการพัฒนาภาคการผลิตต่างๆ ได้อย่างเกื้อกูลและยั่งยืน 
  3.2 พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
       พัฒนาพื้นที่เศรษฐกจิใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน
ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยนืและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม ในพื้นที่เป้าหมายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 10 พื้นที่ 
ได้แก่ ตาก สระแก้ว สงขลา หนองคาย นครพนม มุกดาหาร ตราด กาญจนบุรี เชียงรายและนราธวิาส 

 ➢ ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
     วัตถุประสงค์ 
         1.เพื่อใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทำเลทีต่ั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญของแนว
ระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 

        2.เพื่อขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็นฐานการผลติ
และการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น 

        3.เพื่อเพิ่มบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สรา้งสรรค์ของไทยในกรอบความ
ร่วมมือตา่งๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 
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     เป้าหมาย  
        เป้าหมายที่ 1 เครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์
ได้เต็มศักยภาพ 
        เป้าหมายที่ 2 ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนเพิ่มข้ึน 
        เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่สำคัญในภูมิภาคอนุภูมภิาค 
อาเซียนและเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาค
อาเซียนเอเชียตะวันออก และเอเชียใต้   
        เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญทั้งในทุกระดับ 
     แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ
ร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวย
ความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ ทั้งนี้ จะต้องมีการกาหนดกรอบเวลาร่วมกันให้ชัดเจนในการที่จะมี
กฎระเบียบมารองรับ เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่จากการเป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงในภูมิภาค  
รวมทั้งช่วยกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมสู่ภูมิภาคและท้องถิ่นจากการเชื่อมต่อเป็นแนวระเบียงเศรษฐกิจ
จากภายนอกสู่พื้นที่การพัฒนาภายในประเทศ 
  2. พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่น
ในภูมิภาค ทั้งการให้บริการทางการศึกษา บริการด้านการเงิน บริการด้านสุขภาพ บริการด้านโลจิสติกส์และการ
ลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย โดยอาศัยจุดเด่นด้านภูมิศาสตร์ที่ตั ้งของ
ประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลางของความร่วมมือ และการเชื่อมต่อห่วงโซ่มูลค่า ร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านและ
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน (ไทยบวกหนึ่ง)  
  3. การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการไทย
เพื ่อสร้างผลตอบแทนจากเงินทุนและองค์ความรู ้และเทคโนโลยีในสาขาการผลิตและบริการที ่ไทยมีขีด
ความสามารถโดดเด่น และสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นชาติการค้า ซึ่งเป็นการดาเนินยทุธศาสตร์
เชิงรุกที่จะใช้ประโยชน์จากเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายหลังปี  2558 ทำให้อาเซียนกลายเป็นแหล่งผลิต
และตลาดเดียวกัน รวมทั้งการใช้ประโยชน์ข้อตกลง RCEP ในอนาคตที่เปิดโอกาสให้ประเทศสมาชิกเป็นฐานใหม่
ในการลงทุนและการส่งออกของไทย การสนับสนุนให้ผู้ประกอบการไทยมีขีดความสามารถในการผลิตได้และ
ค้าขายเป็น การพัฒนาความเป็นสากลของบุคคลากรไทย การสร้างนักการค้าอัจฉริยะสามารถใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการการค้าในภูมิภาค (Smart Traders)และการส่งเสริมการค้าที่ขับเคลื่อนหรือนาโดย
ความต้องการในตลาด     
  4. เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื ่อนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน เพื่อสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจ ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์ร่วมกัน โดยการผลักดันการให้ความช่วยเหลือทั้งด้านการเงิน เทคนิค และวิชาการแก่ประเทศเพื่อนบ้าน 
และการขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจ โดยกำหนดรูปแบบความร่วมมือในตลาดเป้าหมายแต่ละประเภท โดย
จะต้องคำนึงถึงความสำคัญทางการค้าต่อประเทศไทย และระดับการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการทางเศรษฐกิจของ
ตลาดนั้นๆ 
  5.การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศทั้ง
ในระดับทวิภาคี พหุภาคี และต่อยอดความร่วมมือกับประเทศยุทธศาสตร์/มีศักยภาพและประเทศในอนุภูมิภาค 
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เพื่อส่งเสริมความมั่นคง ในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและในระดับโลก และความเจริญก้าวหน้าและลดความเหลื่อมล้า
อย่างยั่งยืนร่วมกันในทุกมิติ  
  6 บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ ให้มีลักษณะเป็น
ทีมไทยแลนด์ เพื่อให้ความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านต่างๆ มีลักษณะที่สอดคล้องและส่งเสริมกันและกัน อัน
จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศและให้
ความรู้ความเข้าใจด้านการต่างประเทศตลอดจนผลประโยชน์ที่มีต่อการพัฒนาประเทศต่อภาคส่วนต่างๆ  และ
สาธารณชนไทย รวมทั้งดำเนินการเชิงรุกในการสร้างความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ที่ดีและศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจและด้านอื่นๆ ของประเทศไทย 
  7. การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์
เพื่อเป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก เพื่อรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธ์ระหว่างไทยและ
มหาอำนาจต่างๆ ทั้งในระดับโลกและภูมิภาค และประโยชน์อื่นๆ ของประเทศทั้งในด้านการค้า ความมั่นคงของ
อาหารและพลังงาน โอกาสทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ไทย โอกาสในการเข้าถึงตลาดเงินและตลาดทุนที่ทันสมัย
และเป็นทางเลือกของประเทศ การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างประชาชนในกรอบนานาชาติและการรักษาเสถียรภาพ
และความมั่นคงของไทยและภูมิภาคโดยรวม    
  8. ส่งเสริมความรว่มมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรา้งความมั่นคงในทุกด้านที่เกี่ยวกับ
เรื่องความอยูด่ีมีสุขของประชาชน ทั้งความมั่นคงด้านพลังงาน ดา้นอาหาร ดา้นสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการป้องกันภัยในทุกรูปแบบ อาทิ ภัยจากการก่อการรา้ย ภัยในโลกไซเบอร์ เป็นต้น 

     ➢ค่านิยมหลกัของคนไทย 
  1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่งามเพื่อส่วนรวม 
  3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  4.ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษา เล่าเรียนทางตรงและทางอ้อม 
  5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
  7.เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
  8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จกัการเคารพผู้ใหญ่ 
  9.มีสติ รู้ตัว รูค้ิด รู้ทำ รูป้ฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  10.รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือกแ็จกจ่าย จำหน่ายและขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
  11.มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝา่ยต่ำหรือกเิลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
  12.คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ มากกวา่ผลประโยชนข์องตนเอง 
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 ➢แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
  ตามทีร่ัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัตแิห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กนัยายน 2557 ก่อนเข้า
บริหารราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญ ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช 2557 โดยมีนโยบาย 11 ดา้น ดังนี้ 
  นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
  นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรับและการตา่งประเทศ 
  นโยบายที่ 3  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสรา้งโอกาสการเข้าถึง 
    บริการของรัฐ 
  นโยบายที่ 4 การศกึษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบรกิารด้านสาธารณสุขและสุขภาพประชาชน 
  นโยบายที่ 6 การเพิ่มศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  
    เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
  นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุล 
    ระหว่างการอนุรกัษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยนื 
  นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ 
    การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศกัยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวติ ทักษะวิชาชพี คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเท่า
เทียม 
5. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจดัการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู ้มีทักษะและคุณลกัษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็น
พลเมืองและพลโลกที่ด ี
2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาตพิันธุ์ กลุ่มผูด้้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร
ได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. คร ูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มคีวามแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจดัการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวตักรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวชิาการ มีสำนึก
ความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาระดบัพื้นที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน 
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูล
สารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็น
ระบบ 
7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจการบริหารงานและการจดัการศึกษา
ให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มรีะบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธภิาพ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ
การรายงานผลอยา่งเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มคีุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 

นโยบายรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้วยราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล เป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงในวันที่ 20 
ธันวาคม 2559 นายธรีะเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิารและรัฐมนตรีชว่ยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน พลเอกสรุเชษฐ ์ไชยวงศ ์และหม่อมหลวงปนัดดา ดศิกุล ได้มอบนโยบายและ
จุดเน้นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้
ส่วนที่ 1 
1. น้อมนำแนวพระราชดำร ิสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศกึษา  
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชริาลงกรณ- 
บดินทรเทพยวรางกรู มาขับเคลื่อนงานด้านการศกึษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ทา่น 
ถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด ดังนี ้

1.1 พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร มี
ใจความสำคัญวา่ 1) "การศึกษาต้องมุ่งสรา้งพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้อง 2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานชีวติหรอือุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาท ิการสรา้งบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม 
(Character Education)" 

1.2. สืบสานพระราชปณิธานดา้นการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพล อดุลยเดช 
ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตา่ง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน คร ูและการศกึษา 

1.2.1 นักเรียน 
“ครูต้องสอนให้เด็กนักเรยีนมีน้ำใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยตวิเพื่อนที่เรียนลา้หลัง  

มิใช่สอนให้เด็กคิดแตจ่ะแข่งขัน (Compete) กับเพื่อน เพื่อให้คนเก่งได้ลำดับดี ๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้น 
แต่ต้องให้เด็กแข่งขันกับตนเอง” (11 มิ.ย.2555) 
“ครูไม่จำเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แตต่้องมุ่งปลูกฝังความดีใหน้ักเรียน ชั้นต้น ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็น
พลเมืองดี เด็กโตก็ต้องทำเช่นกัน” (6 มิ.ย.2555) 
“เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักทำงานรว่มกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มีความสามคัคี รู้จกัดูแลช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค.2555) 
“ทำเป็นตัวอย่างให้นักเรยีนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค.2555) 
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1.2.2 คร ู
“เรื่องครูมีความสำคัญไมน่้อยกว่านักเรียน ปัญหาหน่ึง คือ การขาดครู เพราะจำนวนไม่พอ และครยู้าย

บ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้ได้ผลตามที่ตอ้งการ จึงจะตอ้ง
คัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูกจิตสำนกึโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วธิีการคือ การให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรูท้างวชิาการในสาขาที่เหมาะสมที่จะสอน ต้อง
อบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูที่แท้จริง คือ มีความรักมีความรกัความเมตตาตอ่เด็ก ควรเป็นครู
ท้องที่เพื่อจะได้มีความผกูพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตน ไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิ.ย.2555)“ต้อง
ปรับปรุงครู.ครูจะอาย ุ40-50 ปี ก็ต้องเรียนใหม ่ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจงั”( 6 มิ.ย.2555)“ปัญหาปัจจุบันคือ 
ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนตำราส่งผู้บริหารเพื่อให้ได้ตำแหน่งและเงินเดือนสูงข้ึน แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ 
ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทนระบบไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอน
หนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ หากคนใดสอนดี ซึ่งส่วนมากคือมคีุณภาพและปริมาณ ต้องมี reward” (5 
ก.ค.2555) “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียนต้องการรู้ทั้งหมดวิชา ก็
ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม” (5 ก.ค.2555) 
2. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี

2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
ภายใตว้ิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไวใ้นรัฐธรรมนญูฯ โดยยดึยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศกึษา 
ที่จะดำเนินการ 6 ด้าน คือ  

1) ความมั่นคง  
2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) การลงทุนในทรพัยากรมนุษย์  
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

3. จุดเน้นการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ดำเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจรติคอรัปชั่น 
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมคีุณลักษณะ MM = Modernized MOE  มีการดำเนินการสอดคลอ้งกับ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พทุธศักราช 2560  
3.4 ดำเนินการเร่งดว่นตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรใีห้เห็นผลการดำเนินการเป็นรูปธรรม 

4. จุดเน้นสำคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงานและโครงการสำคญัของกระทรวงศกึษาธกิาร  
ปี พ.ศ. 2560 - 2561 

นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไดม้อบจุดเน้นนโยบาย  
แนวทางการดำเนินงาน และโครงการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาต ิ6 ดา้น 
เป็นหลักในการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
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1. ดา้นความมั่นคง 
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
: เน้นการเรียนการสอน เพื่อเกิดความปรองดอง ความสามัคคี เพื่อนช่วยเพือ่นโดยใช้รูปแบบ Active Learning 
2. ดา้นการผลิต พัฒนากำลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทางทางหลัก : ผลติ พัฒนากำลังคนและงานวจิัยที่สอดคล้องกับการพฒันาประเทศ 

2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสตูร  สื่อ และครูด้านภาษา 
2.1.1 พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน อย่างต่อเน่ือง  
2.1.2 ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สังกดั สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา โดยจดัทำ Echo English Vocational ซึ่งเป็น application ภาษาอังกฤษ สำหรบันักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot camp 

2.1.3 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560  
จะดำเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานฑูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.2 การเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาในรูปแบบประชารัฐ ใหพ้ิจารณาแนวทางการปรับโรงงาน 
เป็นโรงเรียน 
3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 

3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
3.1.1 การจัดการศกึษาเด็กปฐมวัย 
1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชัน้อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 3  

(เด็กอายุ 3 – 5 ปี)  
2) หน่วยงานอื่น อาท ิกระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์เด็กเล็ก  
3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
1) เรื่องคุณธรรม เน้นการพัฒนาคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชนและต่อยอดการสรา้งความดี ซึ่ง

โมเดลการสร้างความดีมหีลายทาง ทั้งในโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยวุทูตความดี 
2) รณรงคใ์ห้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
1) หลักสูตรมีความยดืหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วชิาซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์  ICT และ  Design and 

Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือจากประเทศอังกฤษและ
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

3) เน้นกิจกรรมการอา่นโดยเฉพาะการอ่านให้เดก็อนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 
4) เน้นการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรยีนปกติ 

และกิจกรรมเสริม โดยกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรม / วิธกีารย่อย โดยเฉพาะรองรับผล 
การทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4 การวัดและประเมินผล  
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาต ิ(PISA) เพื่อให้ผลคะแนนสูงข้ึน 
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2) การประเมินผล O – Net ในวชิาสังคมศกึษาให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผู้
ประเมิน สำหรับวิชาคณติศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้
ออกข้อสอบ 

3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ดำเนินการในรูปคณะทำงานออกข้อสอบ 
3.2 การผลติ พัฒนาคร ูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1 การสรรหาครู  
1) โครงการพัฒนาครูเพือ่พัฒนาท้องถิ่น มอบให้ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานและสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา เป็นหน่วยงานหลักดำเนินการสรรหาครู 
2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
3.2.2 การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 
3.2.3 การพัฒนาคร ูการอบรมคร ู
1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะ และการได้รับใบอนุญาตวชิาชีพครู 

โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ / เห็นชอบ 
2) หน่วยดำเนินการ ใหห้น่วยงานกลางการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ 

สถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
: ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาโรงเรียน ICU โดยพัฒนาโรงเรียน ICU ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และสำนักงานส่งเสริมการศึกษา
เอกชน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการฯ บริหารจดัการ 
5. ดา้นการเสริมสรา้งคณุภาพชวีิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
: การสรา้งความรู ้ความเข้าใจ ความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม 
6. ดา้นการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

6.1 เรื่องกฎหมาย 
เตรียมความพร้อมเกี่ยวกบักฎหมายการศึกษา เพือ่รองรับรา่งรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ..........  
จำนวน 12 ฉบับ ดังนี้ 

6.1.1 กฎหมายหลัก 
1) พ.ร.บ. การศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. ......... 
2) พ.ร.บ.กองทุนชว่ยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย ์พ.ศ. ......... 
3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา  

: จัดตั้งคณะกรรมการใหแ้ล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ......... 
2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ......... 
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4) พ.ร.บ. เงินเดือน วทิยาฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู 
5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. ......... 
6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ......... 
7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวติ พ.ศ. ......... 
8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพือ่การศกึษา พ.ศ. ......... 
9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. ........  
6.2 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
6.2.1 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
6.2.2 การดำเนินการตอ่เน่ืองเรื่อง admission การเตรียมการรับนักศึกษาใหม่ ผ่านระบบ Clearing-

House 
6.3 การประสาน ขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธกิาร

จังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. การขับเคลื่อน กำกับและการตดิตามการนำจดุเน้นนโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธกิารสู่การปฏิบัติ 

5.1 ให้ส่วนราชการ หน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติการตามนโยบายรัฐมนตรี ว่า
การกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดบัหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ดา้น 

5.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักและกำหนดกรอบการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานรายงานรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

5.2.1 จดัตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการนำนโยบายรัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 

5.2.2 ติดตามการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การประชุมติดตามรายไตรมาส  
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งการรายงานข้อมูลเป็นเอกสาร / e-report และการตรวจราชการ 

5.2.3 จดัทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นที่ต้องเร่งรัดให้ปรากฏผลโดยเร็วใน
ทุกเดือน (ก่อนวันพธุสัปดาห์สุดทา้ยของเดือน) 

5.2.4 จดัทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายทุกนโยบายเป็นรายไตรมาส  
รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 

5.2.5 การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามข้อ 5.2.1 – 5.2.4 อาจมีการเปลี่ยนแปลง  
ซึ่งจะมีการสั่งการ ให้ทราบเพื่อให้การดำเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป  
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศกัยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวติ ทักษะวิชาชพี คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเท่า
เทียม 
5. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจดัการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู ้มีทักษะและคุณลกัษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็น
พลเมืองและพลโลกที่ด ี
2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาตพิันธุ์ กลุ่มผูด้้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร
ได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. คร ูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มคีวามแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจดัการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวตักรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวชิาการ มีสำนึก
ความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาระดบัพื้นที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน 
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูล
สารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็น
ระบบ 
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7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจการบริหารงานและการจดัการศึกษา
ให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มรีะบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธภิาพ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ
การรายงานผลอยา่งเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มคีุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
วิสัยทัศน์ 
 การมัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มีคุณภาพ 

ได้มาตรฐานสากลบนพืน้ฐานของความเป็นไทย 
      
พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึง 
2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคนเก่งตามหลักพหุปัญญา  

มีทักษะชีวิต  มีเป้าหมายชีวิตและมีทักษะวิชาชพีในศตวรรษที่  21 
3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน   

และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  
4. ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย   
5. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการ

ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยุคไทยแลนด์ 4.0 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และสถานศึกษามีคุณภาพการบริหารจัดการที่เป็น
เลิศตามหลักธรรมาภิบาล   โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ที่มุ่งเน้นตามหลักความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
2. ผู ้เร ียนทุกคนเป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่งตามหลักพหุปัญญา   มีทักษะชีวิต   

มีเป้าหมายชีวิตและมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการทำงานที่

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  
4. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  มีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากลที่เน้นวิชาการและอาชีพ 

บนพื้นฐานของความเป็นไทย    
 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง   

ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการ   ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  ยุคไทยแลนด์ 4.0 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  มีการกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการที่เป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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ค่านิยมองค์กร          
รับผิดชอบ   มีน้ำใจ   ให้บริการ   ประสานงานอย่างกัลยาณมติร 

วัฒนธรรมองค์กร        

          “ร่วมคดิ  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ” 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที ่ 1  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาระดับมัธยมศึกษาอย่างทัว่ถึง  
          กลยุทธท์ี่  2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย   
          กลยุทธท์ี่  3  การพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
          กลยุทธท์ี่  4  พฒันาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          กลยุทธท์ี่  5  การพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
          กลยุทธท์ี่  6  พฒันาระบบบริหารจัดการ 
 
กลยุทธ์ที่ 1  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบรกิารการศึกษาระดับมัธยมศึกษาอย่างทัว่ถึง  
          จุดเน้นที่ 1  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

1.1  ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพจบการศึกษาตามหลักสตูรสถานศึกษาตามระยะเวลาทีก่ำหนด  
1.2 ส่งเสริมการจดัการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย   และมีคุณภาพตามมาตรฐาน  ให้เหมาะสมกับ

ความต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล โดยมีความเชื่อมโยงระหวา่งรูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบ
เพื่อความเป็นเลิศ รูปแบบเพื่อผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ และรูปแบบการศึกษาทางเลือก   

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนต้นจดัการเรียนการสอน
รายวชิาอาชีพ  และระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายจัดการศึกษาวิชาชีพ   โดยสร้างความร่วมมือกับ สถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานอื่น 
 1.4 สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศกึษา  เข้าศึกษาต่อในสายสามัญ และสายอาชพี   

จุดเน้นที่  2  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 2.1 สนับสนุนให้สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาเท่าเทียมกัน โดยใช้เกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล บน
พื้นฐานของความเป็นไทยตามศักยภาพของสถานศึกษา 
 2.2 สรา้งความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤต ินักเรียน และ
ระบบคุ้มครองนักเรียน รวมถึงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กับ เครือข่าย สหวิทยาเขต วิชาชีพ
ทุกระดับ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสำหรบัเด็กด้อยโอกาส  เด็กพกิาร  
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
 
กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย   

จุดเน้นที่ 1  เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1.1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ   
1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามที่หลักสตูรกำหนด  

        1.3 ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและภูมิปญญาท้องถิ่น  วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย    
 1.4 ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
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1.5 ปลูกฝังจิตสำนึกใหม้ีความรกัชาติ  เปนพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
จุดเน้นที่  2  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
2.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  และภาษาตา่งประเทศที่ 2  
2.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมสีมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร(ทักษะการคดิ  ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ

สื่อสาร  ทักษะชวีิต  ทกัษะการใช้เทคโนโลยี)  และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการนำผลการประเมินในระดับสถานศึกษาระดับชาติ (NT, O-NET) และระดับ

นานาชาติ (PISA) มาใชพ้ัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน  
  2.4 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  และอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 จุดเน้นที่  3  เสริมสร้างสุขภาพจิต   สุขภาพกายที่ดี  และมีทักษะอาชีพ  
 3.1 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรยีน  ตามหลักพหุปัญญา  ดา้นสุขภาพจติ  สุขภาพกาย และทักษะอาชพี 
           3.2 ส่งเสริมใหผู้้เรียน มีเป้าหมายชีวิต พัฒนาทักษะวิชาชพีตามความถนัดและความสนใจ   
           3.3 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น  ลกูเสือ  เนตรนาร ี แนะแนว  ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  และห่างไกลยาเสพตดิ 
  
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จุดเน้นที่ 1  พัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรสถานศึกษา  
          1.1  ปรับปรุงกรอบหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลและสอดคล้อง
กับบริบท  ความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น สังคม  โดยเน้นทักษะวิชาชพี  ควบคู่กับวิชาสามัญ 
 1.2   ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  และจัดทำแผนการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกบั
หลักสูตรสถานศึกษา และบูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
           1.3  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษา  และครู  ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี  
นวัตกรรม  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน 
           1.4  พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  ที่สามารถวัดและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
 จุดเน้นที่ 2  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
          2.1  ส่งเสริมให้ครูใช้แผนการจัดการเรยีนรู้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
           2.2  ส่งเสริมให้ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีสว่นร่วมและ
สามารถสรา้งสรรค์นวตักรรม   

2.3 ส่งเสริมให้ครใูช้กระบวนการวดัและประเมินความรูค้วามสามารถผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ   

 2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัย   ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เกิดคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

จุดเน้นที่ 3  พัฒนาระบบนิเทศ  
          3.1 ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 

3.2  ส่งเสริมและพัฒนาให้มีเครือข่ายการนิเทศ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสหวิทยาเขต 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1  การจัดทำแผนกรอบอัตรากำลงั 
1.1 จดัทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.

ศ. กำหนด 
1.2 การวิเคราะห์สภาพอัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
จุดเน้นที่ 2  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID – Plan)  
2.2  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 

สมรรถนะตรงตามสายงาน   ความต้องการของตนเอง   และส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
2.3  ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  
2.4  ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะด้านการเป็นผู้นำทาง

วิชาการ และด้านบริหารจัดการ 
จุดเน้นที่ 3  การสรา้งระบบแรงจูงใจและขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา  
3.1 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกา้วหน้าตามมาตรฐานตำแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะ 
 3.2 ส่งเสริม  พัฒนาเครือ่งมือ  และวิธกีารประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.3  ยกย่องเชิดชูเกียรตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 5  การพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

จุดเน้น   ส่งเสริมการประยุกต์ใช้นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ 
บริหารจัดการและการจดัการเรยีนการสอน  ในยุคไทยแลนด์ 4.0            
 1. พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทีท่ันสมยั มี
ความเสถียรและปลอดภัย เพื่อใช้บริหารจัดการ ได้แก่ การประชุม (Conference) การติดต่อสื่อสาร การนิเทศ 
การรายงานข้อมูล การสบืค้นข้อมูล การอบรมพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ให้ครอบคลุม ทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ   

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารที่ทันสมัย และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศกึษาทางไกล (DLIT) 

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายในการระดมทรพัยากรพัฒนาด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและ
การสื่อสารให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะในการใช้  
การผลติ การบำรุงรักษาสื่อ นวัตกรรม ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพ และ
สร้างสรรค์   
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
จุดเน้นที่ 1  การกระจายอำนาจการบริหารจัดการ  
1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  โดยมีกลุ่มเครอืข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ

โรงเรียนมัธยมศึกษา   สหวิทยาเขต   ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้และสาระการเรียนรู ้ และสถานศึกษาเป็น
ฐาน   
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ตามสาย
บังคับบัญชา 
 1.3 ส่งเสริมการบริหารงานด้านวชิาการเชิงพื้นที ่  ตามสหวิทยาเขตและโรงเรียนที่รับผิดชอบ โดยรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และศึกษานิเทศก์ 
          จุดเน้นที่ 2  การมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.1    ส่งเสริม พัฒนาภาคีเครือข่าย สมาคมประธานคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครกูารศึกษาขั้น
พื้นฐานจังหวัดสรุินทร ์  สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดัสุรินทร์   เครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  
ชมรมข้าราชการบำนาญ   เครอืข่ายสถาบันการศกึษาอื่น   สถานประกอบการ  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
          2.2   ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์                                             หน้า 48 
 

 

20 ข้อปฏิบัติที่ควรปฏิบัติ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

         1. มีครูเวร รับ-ส่งนักเรียนตอนเช้าและช่วงเลิกเรียน 
          2. การแต่งกายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  วนัจันทร์เครื่องแบบราชการ  วันพธุ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วนัศุกร์ชุดผา้ไทยพื้นเมือง 
          3. ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ด้วยกลวธิีสอนที่
หลากหลาย   
          4. สร้างภาคีเครอืข่ายระหว่างโรงเรียนและชุมชน เพื่อระดมทรพัยากรมาพัฒนาการศกึษา เช่น ครูมี
จำนวนน้อยให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ปกครอง มาเป็นวิทยากรท้องถิ่น 
           5. ให้ครูที่ปรกึษาพานักเรียนพูดคุย สรปุสิ่งดีงาม  สวดมนต์แบบสั้น ยกเก้าอี้ขึ้นโต๊ะ ทำความสะอาด
โรงเรียนทุกวันทำการก่อนกลับบ้าน 
          6. ให้ครูที่ปรึกษาจัดกจิกรรมโฮมรูม ทุกวนัทำการ ทุกโรงเรียน  
          7. ให้มีการสวดมนต์ยาวทำนอง สรภัญญะทุกวันศุกร ์  
          8. จดัให้มีครูเวรและมีการบันทึกเวรประจำวัน    
          9. พัฒนาระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (PBB) ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
          10. ปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอรัปชั่น ให้เป็น
ปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ  สร้างขวัญกำลังใจ  ภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความ
รับผิดชอบในความสำเรจ็ตามภาระหน้าที ่
          11. ปลูกฝังจติสาธารณะให้นักเรียนช่วยงานพ่อแม่  ผู้ปกครอง  โรงเรียนและสังคม 
          12. ให้นักเรียนมีเป้าหมายชีวิต  โดยโรงเรียนเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน แนะนำเป้าหมายชีวิตของนักเรียน 
          13. ลกูสุรินทรต์้องมีคุณสมบัติ 4 ดา้น คือ มีวินัย รับผิดชอบ ซือ่สัตย์ ใฝ่เรียนรู้ 
          14. ส่งเสริมการเล่นกีฬา การออกกำลังกายตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
          15. พัฒนานักเรียนให้คัดลายมือไทยด้วยตัวบรรจง 
          16. ใช้วิชาศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์กล่อมเกลาจิตใจนักเรียนอย่างจริงจัง  ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
          17. จัดทำแนวปฏิบัติการใช้สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  สมารท์โฟนของนักเรียนเพื่อการเรียนการสอน 
          18. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในชวีิตประจำวัน 
          19. จัดแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21   
และให้โรงเรียนจัดทำโครงงาน 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน  
          20. ลดภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนรู้ เช่น หลีกเลี่ยงการจดักิจกรรม
โครงการในช่วงเปิดภาคเรียน  จดัอบรมครูในวันหยุด หรือวันเสาร์-อาทิตย์  ส่งเสริมการทำงานของครูผู้ทรงคุณค่า
(เกษียณอายุราชการ) หรือผู้มีจิตอาสา  
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โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

 
 

 
“โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย   มุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  จดัการศึกษาดี     มีส่วนร่วม       

  เน้นคุณธรรม นำความรู้ กา้วสู่สากล ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 

1. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา  โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจดั
การศกึษาที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาหลักสตูร  กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบบูรณาการ 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
          3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  นำความรู้  มุ่งสู่สากล 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและสามารถนำไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 
 

 
     มุ่งเน้นการบริหารจัดการ ศึกษาดี  มีคุณภาพ โดยการมีสว่นร่วม พัฒนา  กระบวนการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณธรรม จริยธรรม นำความรู ้ก้าวสู่สากล  เข้าใจหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อให้สามารถอยูร่่วมกบัผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 
  1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
  2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
  3.  มีวินัย 
  4.  ใฝ่เรียนรู้ 
  5.  อยู่อย่างพอเพียง 
  6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
  7.  รักความเป็นไทย 
  8.  มีจิตสาธารณะ 

วิสัยทัศน์ของโรงเรยีนศีขรภูมิพิสัย (Vision) 

พันธกิจของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย (Mission) 

เป้าประสงค์ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย (Goals) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนศีขรภูมพิิสัย 
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 ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย ใช้แนวคิดการพัฒนาเชิงระบบและห้องเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์หลัก 

1. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน(โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง) 

ยุทธศาสตร์ย่อยที ่1 
 1.1 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน 
 1.2.ส่งเสริมการจัดทำแผนงบประมาณประจำปีของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์การศึกษา 
 1.3.ส่งเสริมการสรา้งความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์การให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.4 ส่งเสริมการดำเนินงานการประกันคุณภาพในสถานศึกษา  และการประเมินภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 

  1.5 ปรับปรุง พัฒนาโครงสรา้งและกระบวนการบริหารจดัการให้สอดคล้องหรือรองรับการจดัการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6 พัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้และมีประสิทธิภาพ 
 1.7 ส่งเสริมการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู ้ปลูกฝัง หลอ่
หลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเอื้อต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามหลักหลักสูตรสถานศึกษา
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2 

- โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
- โครงการจดัทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปี 
- โครงการตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติงาน 
- โครงการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 
- โครงการเสริมศักยภาพการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและชุมชน 
- โครงการพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา 
- ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
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 2.  พัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 8  กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ย่อยที ่1 
 2.1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู ้ปรบัปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ และจดุเน้นเพิ่มเติม 
ภาษาไทย ภาษาจีน วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา คอมพิวเตอร ์และการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน 
 2.2 สนับสนุนให้ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แบบบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และวดัประเมินผลตามสภาพจริง 
 2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนเรียนรู้กระบวนวิจัยเพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนา
องค์การ 
 2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้นวตักรรม สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและตรงตามศักยภาพของผู้เรียน  สู่
ความเป็นสากล 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2 

- โครงการนิเทศพัฒนา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นกระบวนการวิจัย ( 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้สื่อเทคโนโลย ี
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการรกัการอ่าน 
- โครงการ  3  ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การวัดและประเมินผลตามศักยภาพของผู้เรียน 

          - ส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานอย่างน้อยสูงกว่าระดับประเทศ 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยสู่มาตรฐานสากล  

 - ฯลฯ 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  นำความรู้  มุ่งสู่สากล 

ยุทธศาสตร์ย่อยที ่1 
 3.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สอดแทรกคณุธรรม นำความรู้สู่
มาตรฐานสากล      
 3.2 พัฒนาครู ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปสู่การจดัทำหลักสตูรที่ได้มาตรฐานการจัดการศกึษาสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม  
 3.3 พัฒนาบุคลากรทางการศกึษาสู่การสร้างสรรค์ ปรับกระบวนทัศน์ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมนำความรู้ 
 3.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกจิกรรม คา่ยคุณธรรม โดยเน้นกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
 3.6 สรา้งเครือข่ายคุณธรรม บ้าน วัด โรงเรียน ชมุชนท้องถิ่นให้เกิดความร่วมมือ ร่วมคดิ ร่วมทำ ด้วย
หัวใจสมานฉันท ์
 3.7 สรา้งคน สร้างสังคมสู่ความเป็นสากล 
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ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2 
- โครงการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์ (ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรยีน) 
- โครงการสานสัมพันธ์ วันทำบุญ อบอุ่นทั้งตำบล 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน    
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในสถานศกึษา 
- โครงการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณการสหวิทยาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรุ้ 
- โครงการเข้าค่ายกิจกรรมเครื่องแบบ(กิจกรรมพฒันาผู้เรียน)  
- ฯลฯ 

4. สร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนและชุมชนเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปปรับใช้ในการดำรงชีวติได้อย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ย่อยที ่1 
 4.1 เสริมสรา้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศกึษาจังหวัดสรุินทร ์เขต 1 และสำนักงานเขต 

พื้นที่มัธยมศึกษาสุรินทร ์ให้มีความเข้มแข็งพร้อมขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2  ส่งเสริมให้สถานศึกษา  มกีารบริหารจัดการ รูปแบบ สถานศึกษาพอเพียง 
 4.3  จัดระบบโครงสร้างการบริหารงานตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานมัธยมศึกษา 
 4.4 พัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อการขยายผล 
 4.5 ส่งเสริมให้ผู้ที่มีสว่นได้ ส่วนเสีย ทกุภาคสว่นได้มีส่วนรว่มในการจัดการจัดศกึษา 
 4.6 ส่งเสริม สนับสนุน ระดมและใช้ทรัพยากรรว่มกัน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 
 4.7  ส่งเสริม ความเข้มแข็งให้องค์การ บุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาจังหวัด 

สุรินทร์ เขต 1 และสำนกังานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาสุรินทร ์ สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อเป็นกลไกนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

 4.8 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์กรนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครองและองค์กรชุมชนให้มีส่วน 
ร่วมในการพัฒนาสถานศกึษาและช่วยเหลือครูและนักเรียน 

 4.9 ส่งเสริมการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2  
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการสัมพันธก์ับชุมชน 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ฯลฯ 
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1. ส่งเสริมภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
2. การพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา และครู 
3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยเร่งรัดให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาควบคุม กำกับ 

ติดตามให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  มีความรู้ความสามารถในวิชาหลัก และอ่านออกเขียนได้คล่อง  
5. ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาในสถานศึกษา 
6. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน/ประกันคุณภาพภายนอก 
7. พัฒนาระบบการนิเทศภายใน 
8. ส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลง 
9. ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
10. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีในสถานศึกษา 

 
 
 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 1.  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานระดบัสากล 
 2.  ปลูกฝังคุณธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  พัฒนาความพร้อมดา้นนวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อื้อต่อการบริหารจดัการและการเรียนรู้ 
 5.  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 1.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.  ส่งเสริมให้นักเรียนมคีุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.  ส่งเสริมทกัษะการดำรงชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  พัฒนาคุณภาพของครูให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีครู 
 5.  ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
 6.  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
 7.  พัฒนาระบบการจัดการและการบริการด้านสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 8.  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
 9.  พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
  
 
 

บทบาทและภารกิจหลักเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ 

กลยุทธ์การจัดการศึกษา 
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 เพื่อสนองนโยบายการศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและนโยบายสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยจึงมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
เน้นการสร้างทีมงานและการกระจายอำนาจในการบริหาร ส่งเสริมให้มีการร่วมคดิ  รว่มทำตลอดจนให้มีการ
ควบคุมคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ดังนี ้
 1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คูคุ่ณธรรม สู่ระดับมาตรฐานสากลทั้งในดา้นการประกอบอาชพีสุจรติ  
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ปลูกฝังความจงรักภกัดีต่อชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย ์ และยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย 
 3.  พัฒนาอาคารสถานที่  บรรยากาศสิ่งแวดล้อม ให้สะอาด  สวยงาม โดยใช้กิจกรรม  5 ส เพื่อให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่การงานอยา่งสุขกาย สุขใจ 
 4.  พัฒนาห้องสมุดและศูนย์กลางการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นควา้ 
ที่ได้ระดับมาตรฐาน 
 5.  พัฒนาบุคลากรให้มคีวามกา้วหน้า  มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งสร้างขวัญกำลังใจ  โดยจัด
สวัสดิการให้ทัว่ถึง 
 6.  ส่งเสริมให้บุคลากรทกุคนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
 7.  ส่งเสริมให้นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการบรหิารและจัดการศึกษา 
 8.  มุ่งจดัการศึกษาเพื่อยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 
 

 
 
โรงเรียนศีขรภูมิพิสัยได้ยดึมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งดา้นคุณภาพของผู้เรียน กระบวนการ

บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล รวมทั้งสิ้น 3 มาตรฐาน เป็นเป้าหมายในการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน ดังตารางข้างลา่งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายโรงเรียนศขีรภูมิพิสัย 

เป้าหมายโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์

การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี ้
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
 1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
 3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรชัญาที่ถือว่าเป็นนวัตกรรมที่มีคณุค่ายิง่ และยังมีความลึกซึ้งก้าวหน้า
และเหมาะสมสำหรับสังคมหลักการสำคัญ  5  ประการ  ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

1. ความพอประมาณ  คือ ความพอดี ๆ ไม่น้อยเกินไป ไม่มากเกินไป ไม่เติบโตเกินไป ไม่ช้าเกินไป และ
ไม่โดดเด่นเกินไป 

2. ความมีเหตุผล  คือ ทกุอย่างต้องมีที่มาที่ไปอธิบายได้ การส่งเสริมกันในทางที่ดีสองคล้องกับหลักพุทธ
ธรรม  คือ ความเป็นเหตุเป็นผลเพราะสิ่งนี้   ทำให้เกิดทุกสิ่ง ทุกสิ่งที่เกดิขึ้นตามเหตุผลปัจจัย 

3. ความมีภูมิคุ้มกันทีด่ี  จะต้องปกป้องคุ้มครองไม่ให้เกิดความเสี่ยงที่ไม่ควรจะเป็น เช่น เกิดความเสี่ยง
เพราะมีความโลภมากเกินไป 

4. ความรอบรู้  ต้องมีความรอบคอบ มีการใช้ความรูใ้ช้วิทยาการ ด้วยความระมัดระวัง มกีารจัดองค์
ความรูท้ี่ด ีดำเนินการอยา่งรอบคอบ  ครบถ้วนรอบด้าน ครบทุกมติ 

5. คุณธรรมความดี  เป็นพื้นฐานของความมั่นคงซึ่งประกอบด้วย ความซื่อสตัย์  สจุรติ มานะ และ
พากเพียร  ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

 
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

 

 

หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที ่3 

กรอบแผนกลยุทธ์ 
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กรอบแผนกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 1 จัด 
การศึกษาเพื่อ
ความ มั่นคง 

1.1 ผู้เรียนมีความรักใน 
สถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข  
1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ 
พึงประสงค ์

1. เสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักและการ 
ปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข  

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และ 

ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี 
การบูรณาการ หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ 
ในการดำเนินชีวิต  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มี
ความรักในสถาบันหลักของ 
ชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข และต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี 
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่าน 
หลักสูตรและกระบวนการ 
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และ 
ความเป็นพลเมือง 
 4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มี 
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียนสู ่ความ
เป็นเลิศ 

2.1 ผู้เรียนเป็นคนดี คน 
เก่ง มีคุณภาพ มี 
สมรรถนะ ทักษะ และ 
คุณลักษณะท่ีสำคัญ 
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งในการพัฒนา 
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
และมีทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่ 21  
2. ส่งเสริม สนับสนุน 
ผู้เรียน ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
3. ส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ สร้างขดี
ความสามารถในการ 
แข่งขัน 

1. ร้อยละ 100 ของคร ูจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับ หลักสูตร 
ตามความจำเป็น และความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม  
2. จำนวนร้อยละของผู้เรียน ที่
มีคะแนนผลการทดสอบ ทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) มากกว่า รอ้ย
ละ 55 ในแต่ละวิชา เพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด 
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
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 2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
และศักยภาพที่จำเป็น ต่อ
การสร้างขีด 
ความสามารถในการ 
แข่งขัน มีทักษะอาชีพ 
ตามความต้องการของ 
ตลาดงาน และการ พัฒนา
ประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษาจัด 
กระบวนการเรียนรู้ให้ 
ผู้เรียน มีทักษะด้านอาชีพ
ตามความถนัด และความ
สนใจของ ตนเอง 

4. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ความสามารถด้านการใช ้
ภาษาอังกฤษ  
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุน และ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วย 
รูปแบบที่เหมาะสม  
6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
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จุดมุ่งหมาย 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 

3.1 ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาเป็นผู้ที่ม ี
คุณธรรมมีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู ม ีสมรรถนะ
สูง สอดคล้อง กับการ
จัดการเรียนรู้ใน ศตวรรษ
ที่ 21  
3.2 ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษามีบทบาท เป็น
นักวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1. พัฒนาครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ
ที่หลากหลาย  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการ 
วิจัย การพัฒนานวัตกรรม 
และนำผลไปใช้ประโยชน์ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที ่
หลากหลาย 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาม ี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยาย 
โอกาสการเข้าถึง
บริการทาง
การศึกษา การ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และลด
ความเหลื่อมล้ำ  

4.1 ประชากรวัยเรียน ทุก
คนได้รับโอกาสเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
เสมอภาค 

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. ลดความเหลื่อมล้ำ ทาง
การศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของ ประชากร
วัยเรียนภาคบังคับ ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับ บริการ
ทางการศึกษาอย่าง ทั่วถึง 
เสมอภาคและม ีคุณภาพ  
2. อัตราการออกกลางคัน ของ
นักเรียนลดลงน้อยกว่า 0.02 
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กลยุทธ์ที่ 5 จัด 
การศึกษาเพื่อ 
เสริมสร้างคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

5.1 ผู้เรียนมีจิตสำนึกใน  
การดำเนินชีวิตที่เป็น มิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ 
สามารถนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป 
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

1. ส่งเสริมการจัด 
การศึกษา เพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

1. ร้อยละ100 ของนักเรียนมี 
จิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อม
นำแนวคิดหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ 
ปฏิบัติ  
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี 
จิตสำนึกความตระหนักและมี 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
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2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนา ระบบ
บริหาร จัดการ
และส่งเสริม การมี
ส่วนร่วม 

6.1 มีระบบบริหารจัด 
การศึกษาที่ม ี
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล เป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล  
6.2 สร้างเครือข่ายความ 
ร่วมมือและส่งเสริมให ้ทุก
ภาคส่วนของสังคม เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ บริหาร
จัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้าง ปลูกฝัง 
ค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริต  
3. ส่งเสริมหลักสูตรสุจริต 
ศึกษา  
4. สร้างเครือข่ายความ 
ร่วมมือและส่งเสริมให้ทุก 
ภาคส่วนของสังคมเข้ามา 
มีส่วนร่วมบริหารจัด 
การศึกษา  
5. เสริมสร้างความ 
เข้มแข็ง คณะกรรมการ 
สถานศึกษา  
6. สร้างความร่วมมือกับ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

1. สถานศึกษาท่ีมีผลการ 
ประเมินภายนอกในระดับด ี
ขึ้นไป  
2. สถานศึกษามีการบริหาร 
จัดการแบบมีส่วนร่วม 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทร 

๑ นายแสน แหวนวงศ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ๐๘๑-๙๗๖๔๖๓๗ 

๒ พระมหาเจริญสุข คุณวิโร ผู้แทนองค์กรศาสนา ๐๘๕-๑๐๕๕๐๐๓ 

๓ พระมหาสุรเดช สุทธิเมธี ผู้แทนองค์กรศาสนา  

๔ นายมนตรี แต้มทอง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ๐๘๑-๔๗๐๗๘๑๖ 

๕ นางหรรษา โพธิ์ศร ี ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ๐๙๐-๒๖๙๕๗๒๕ 

๖ นายภุชงค์ สุภัควรางกูร ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ๐๘๕-๗๖๖๘๘๙๙ 

๗ พันตำรวจโทสมพงษ์ แกน่จักร ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  

๘ นายวิเชียร บริบาล ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ๐๘๑-๗๗๑๔๘๐๕ 

๙ นายฉณะชิฌธิ์ ลับโกษาพิพัฒน ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  

๑๐ นายบบรรชัย สืบสังข์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๐๘๐-๑๗๕๖๙๑๘ 

๑๑ นางสาวนิฤมณ มั่นยืน ผู้แทนครู ๐๘๖-๗๒๕๐๘๗๙ 

๑๒ นายราชันธ์ ดวงใจ ผู้แทนองค์กรชุมชน ๐๘๗-๑๐๙๕๙๗๕ 

๑๓ นางเดือนเพ็ญ ภูเขียว ผู้แทนผู้ปกครอง ๐๘๑-๐๕๔๕๐๗๐ 

๑๔ ร้อยตำรวจโทประดิษฐ ์บุญเหมาะ ผู้แทนศิษย์เก่า ๐๘๗-๓๖๒๓๑๑๔ 

๑๕ นายบุญศักดิ์  บุญจูง เลขานุการกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ๐๙๘-๑๑๙๖๓๗๕ 
 

 

 

 

 


